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Praktikumsvergltung muss angemessen sein

Nimmt ein Arbeitgeber im Rahmen einer Ausbildung zum Rettungsassistenten einen Praktikan-
ten zur Ableistung eines Anerkennungsjahres auf, muss er ihm eine angemessene Vergiitung
im Sinne des Berufshildungsgesetzes (BBiG) gewahren. Das hat das Sachsische Landesar-
beitsgericht im Fall eines Praktikanten entschieden, der ein einjahriges Anerkennungsjahr bei
einer Lehrrettungswache absolvierte und dort eine Vereinbarung getroffen hatte, wonach keine
Vergitung gezahlt wurde. In seiner Begriindung verweist das Gericht darauf, dass es sich bei
dem Praktikum zum Rettungsassistenten zwar nicht um eine Berufsausbildungsverhaltnis nach
dem Berufshildungsgesetz (nach § 1 BBIG) handele. Es gehe darum, besondere Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen zu erwerben fir die Aufgabenstellung als Rettungsassistent. Da
es sich nicht um ein Arbeitsverhéltnis handele, sei 8§ 19 BBIiG (a.F.) einschlagig, der auf 8§10
BBIG (a.F.) verweise und eine angemessene Vergutung vorsehe. Da die getroffene Vereinba-
rung wegen Gesetzesverstol3es nichtig sei, werde die unwirksame Klausel durch eine Regelung
mit angemessener Vergutung ersetzt. Weil die Vertragsparteien den im Rahmen der Angemes-
senheit Ublichen Spielraum nicht genutzt hatten, sei fur eine Reduzierung der Vergutung auf 80
Prozent der tariflichen Vergitung kein Raum. Daher sei die volle Vergitung (974,67 Euro mo-
natlich) zu zahlen.

(Urteil des Sachsischen Landesarbeitsgerichts vom 30. September 2005; Az.: 3 Sa 542/04,
noch nicht rechtskraftig).

Schadensersatz fur Arbeitsplatzverlust

Verursacht ein Arbeitnehmer durch ruppiges und beleidigendes Verhalten die Kiindigung eines
Kollegen, kann dies eine Schadensersatzpflicht rechtfertigen. Das hat das Hessische Landesar-
beitsgericht im Fall eines kaufmannischen Angestellten in einem Serviceunternehmen entschie-
den, der wahrend einer zweiwotchigen Krankheit vom Personalleiter mehrfach zu Hause angeru-
fen und auf dem Anrufbeantworter als Schauspieler und Simulant beschimpft worden war. Um
sich diesen Aggressionen zu entziehen, hatte der Angestellte gekiindigt. Einen neuen Arbeits-
platz fand er erst neun Monate spater. In seiner Begriindung weist das Gericht darauf hin, dass
der Personalleiter fir sein rechtswidriges und schuldhaftes Verhalten im Betrieb in voller Hohe
zu haften habe. Dem Angestellten stehe daher die Differenz zwischen dem friheren Gehalt und
dem bezogenen Arbeitslosengeld fir neun Monate zu (insgesamt 10.500 Euro).

(Urteil des Landesarbeitsgerichts Hessen vom 7. Mérz 2006; Az.: 7 Sa 520/05).

Kindigung nach Skiurlaub wahrend der Arbeitsunfahigkeit

Tritt ein Arbeithehmer wahrend bestehender Arbeitsunfahigkeit einen Skiurlaub an, verletzt er
damit seine arbeitsvertraglichen Verpflichtungen in einem Malie, das eine fristlose Beendigung
durch den Arbeitgeber rechtfertigt. Das hat das Bundesarbeitsgericht im Fall eines &rztlichen
Gutachters im Medizinischen Dienst der Krankenkassen entschieden, der wahrend einer mehr-
monatigen Erkrankung an Hirnhautentziindung einen Skiurlaub in der Schweiz verbrachte und
dort beim Skifahren einen Schien- und Wadenbeinbruch erlitt. In seiner Begriindung verweist
das Gericht darauf, dass der Arbeitnehmer seine Pflicht zu einem gesundheitsfordernden Ver-
halten erheblich verletzt habe. Er habe wahrend seiner Erkrankung, die mit erheblichen Kon-
zentrationsstoérungen verbunden war, keine sportlichen Freizeitaktivitaten austiben dirfen, die
an die Konzentration und Fitness erhebliche Anforderung stelle, wie dies bei alpinem Skilauf der
Fall sei. Zudem gehdre es zu seinen Aufgaben, als Gutachter des Medizinischen Dienstes das
Fehlverhalten von Arbeitnehmern im Hinblick auf ihr Krankheitsbild zu tGberprifen. Er habe alles
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zu unterlassen, was die Neutralitdt und Glaubwurdigkeit des Medizinischen Dienstes und seiner
Gutachten beeintrachtigen kdnne.
(Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 2. Marz 2006; Az.: 2 AZR 53/05).

Kundigung nach Tauschung tGber Arbeitszeitbeginn

Tauscht ein Arbeitnehmer vorsatzlich den Arbeitgeber Uber den Beginn seiner Arbeitszeit, stellt
dies einen gravierenden Vertrauensbruch dar, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt. Das hat
das Bundesarbeitsgericht im Fall eines Arbeitserziehers beim Landschaftsverband entschieden,
der einen Kollegen veranlasst hatte, seine Zeiterfassungskarte abzustempeln, obwohl er sich
noch nicht auf dem Betriebsgeldnde befand. In seiner Begriindung verweist das Gericht darauf,
dass eine Manipulation der Zeiterfassung in der Regel einen schweren Vertrauensbruch darstel-
le. Das gelte erst recht, wenn der Arbeitgeber dadurch getauscht werde, dass ein anderer Ar-
beitnehmer veranlasst werde, die Zeiterfassung an seiner Stelle zu betatigen. Es werde ein
Lohnanspruch vorgetauscht, der nicht gerechtfertigt sei. Ein Arbeithehmer kénne dabei berech-
tigterweise nicht davon ausgehen, dass der Arbeitgeber ein solches Verhalten zunachst mit ei-
ner Abmahnung ahnden werde.

(Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 24. November 2005; Az.: 2 AZR 39/05).

Sonderkundigungsschutz fir Betriebsratsmitglied auch bei Insolvenz

Spricht ein Insolvenzverwalter Kiindigungen aus, muss er den besonderen Kundigungsschutz
von Betriebsratsmitgliedern beachten. Sie sind demnach nicht in die Sozialauswahl einzubezie-
hen. Das hat das Bundesarbeitsgericht im Fall eines Meisters in einem Insolvenzbetrieb ent-
schieden, der vergeblich darauf verwiesen hatte, dass an seiner Stelle ein anderer Meister, der
Mitglied im Betriebsrat war, hatte gekiindigt werden missen. In seiner Begriindung verweist das
Gericht darauf, dass Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis durch eine ordentliche Kindigung
nicht beendet werden kdnne, also Mitglieder des Betriebsrates, grundsatzlich nicht in die Sozial-
auswahl einzubeziehen seien. Das gesetzliche Kiundigungsverbot fur Betriebsratsmitglieder ha-
be gegenlber dem allgemeinen Kiindigungsschutz als Spezialregelung absoluten Vorrang.
(Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 17. November 2005; Az.: 6 AZR 118/05).

Aufhebungsvertrag und Sperrzeit

Schlief3t ein Arbeitnehmer in sicherer Erwartung einer Arbeitgeberkiindigung einen Aufhebungs-
vertrag, muss er grundsatzlich mit einer Sperrzeit beim Arbeitslosengeld rechnen. Das gilt aber
nicht, wenn besondere Umstande den Abschluss der Aufhebungsvereinbarung rechtfertigen.
Das hat das Bundessozialgericht im Fall einer Angestellten bei einer Wohnungsbaugesellschaft
entschieden, deren Arbeitsplatz wegen betriebsbedingten Griinden gekindigt werden sollte und
die sich in dieser Situation fir eine Vertragsaufhebung entschieden hatte. Das Gericht verweist
in seiner Begrindung darauf, dass auch in Féallen, in denen eine betriebsbedingte Arbeitgeber-
kiindigung zu erwarten sei, dem Arbeitnehmer im Interesse der Versichertengemeinschaft zu-
gemutet werden misse, die Kiindigung abzuwarten. Besondere Umstande gebe es aber dann,
wenn dem Arbeitnehmer eine rechtmaRige Kindigung verhaltensunabhéangig zu dem gleichen
Zeitpunkt gedroht habe und er durch die einvernehmliche Vertragslosung Nachteile habe ver-
meiden konnen, die sein berufliches Fortkommen ansonsten erschwert hatten. Vorliegend hatte
sich die einvernehmliche Lésung positiv auf die beruflichen Eingliederungsmaéglichkeiten aus-
gewirkt und seien damit auch der Versichertengemeinschaft zugute gekommen.

(Urteil des Bundessozialgerichts vom 22. August 2005; Az.: L 16 71/04).
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Undifferenzierte Rickzahlungsklausel unwirksam

Vereinbart ein Arbeitgeber in einem Arbeitsvertrag die Rickzahlung von ihm Gbernommenen
Ausbildungskosten, ohne dabei auf den Grund der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses abzu-
stellen, ist eine solche Klausel unwirksam. Das hat das Bundesarbeitsgericht im Fall eines beim
TUV zum amtlich anerkannten Sachverstandigen qualifizierten Angestellten entschieden, der
innerhalb der Bleibeverpflichtung sein Arbeitsverhaltnis kindigte. Darauf hin verlangte der Ar-
beitgeber anteilige Ausbildungskosten in Héhe von ca. 5.000 Euro zurtick. In seiner Begriindung
verweist das Gericht darauf, dass die vom Arbeitgeber vorformulierte Riickzahlungsklausel zu
weitgehend gewesen sei, da sie die Rickzahlung unabhangig vom Beendigungsgrund vorsah.
Sie benachteilige den Arbeithehmer nach Treu und Glauben unangemessen und sei daher un-
wirksam (vgl. Paragraph 307 Abs. 1 Satz 1 BGB). Auch eine Auslegung dahin gehend, dass die
Klausel nur fur den Fall einer arbeithnehmerseitigen oder von ihm zu vertretenden Beendigung
gelte, scheide aus.

(Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 11. April 2006; Az.: 9 AZR 610/05).

Das Fahrtenbuch - Neue Anforderungen an die Ordnungsmafigkeit!

Wer nicht die, gerade bei hoher beruflicher Fahrleistung meist ungiinstigere, Ein-Prozent-
Regelung in Anspruch nehmen mdchte, muss ein Fahrtenbuch fiihren. Sowohl fiir Unternehmer
als auch fur Arbeitnehmer mit Dienstwagen ist dies oft ein Graus. Der Gesetzgeber verwendet
zwar den Begriff des ,ordnungsgeméafRen Fahrtenbuches”, definiert ihn jedoch nirgends. Dies
fuhrt zu erheblichen Meinungsverschiedenheiten mit der Finanzverwaltung.

Ebenso ist nicht hochstrichterlich gekléart, welche Folgen ein Fahrtenbuch mit nur geringflgigen
Mangeln in der Ordnungsmafigkeit hat. Oft fihren schon Kleinigkeiten zum Streit mit den Fi-
nanzverwaltungen, die Anerkennung des Fahrtenbuches ist gefahrdet. Zwei aktuelle Entschei-
dungen (beide erst am 1. Marz 2006 veroffentlicht) klaren Zweifelsfragen.

Mit Urteil vom 9. November 2005 stellt der Bundesfinanzhof klar, dass ein Fahrtenbuch zeitnah
und in geschlossener Form gefihrt werden muss. Die getéatigten Fahrten sowie der am Ende
erreichte Kilometerstande muissen nicht nur vollstandig, sondern auch in einem fortlaufenden
Zusammenhang sein. Es reicht nicht aus, wenn auf losen Zetteln die taglich zuriickgelegten Ki-
lometer mit der angefahrenen Stadt notiert werden und im Zusammenhang mit einer kalender-
ahnlichen Terminubersicht nachtraglich ein Fahrtenbuch erstellt wird. Dem obersten deutschen
Finanzgericht fehlt es dabei an der buchférmigen, zusammenhangenden Gestalt, die spatere
Anderungen nur mit erheblichem Aufwand mdoglich machen soll. Es reichte auch nicht aus, dass
der Fahrer die Notizzettel wochentlich und meist sogar téaglich in einer Monatsubersicht lGbertra-
gen hat, aus der schlie3lich das Fahrtenbuch entstand.

Ebenso reicht das ,Excel-Fahrtenbuch* dem hochsten deutschen Finanzgericht nicht, da auch
hier der eingegebene Datenbestand problemlos verandert werden kann, so das Urteil der Min-
chener Richter vom 16. November 2005. Den strengen Anforderungen an die Ordnungsmafig-
keit eines Fahrtenbuches wird nur geniige getan, wenn die nachtragliche Veranderung der Fahr-
tenbuchdatei ausgeschlossen ist oder mdgliche Anderungen in der Datei selber automatisch
dokumentiert werden. Zudem ist bei Fihren des Fahrtenbuches in Excel das Kriterium ,zeitnah”
nicht erfullt, wenn das Fahrtenbuch erst am Computer im Biro geschrieben wird.

Steuerempfehlung: Fir die Praxis ist genau auf die OrdnungsmaRigkeit zu achten, da damit zu
rechnen ist, dass die Finanzverwaltung in Betriebsprufungen kinftig starker als bisher das Fahr-
tenbuch prift. Wer ein handschriftliches Fahrtenbuch fihrt und diese nur der tbersichtshalber in
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Excel Ubertragt, sollte darauf achten, dass bereits die handschriftlichen Aufzeichnungen der An-
forderung an die OrdnungsmaRigkeit gerecht werden. Aufzeichnungen unbedingt aufbewahren!

Nahere Infos: Christoph Iser, Steuerberater, Goethestrasse 38, 40237 Dusseldorf, Tel.: 0211 /
6878430, Fax: 0211/ 68784310, E-Mail: Stb.lser@ Steuerempfehlung.de.

Bundesarbeitsgericht folgt EuGH und kippt Befristungsregelung fiir Altere

Das Bundesarbeitsgericht hat in einem Urteil vom 26.04.2006 die erleichterte Befristung alterer
Arbeitnehmer flr unwirksam erklart und ist damit einer Entscheidung des EuGH gefolgt. Unter-
nehmen, die einen &lteren Arbeithehmer im Rahmen der erleichterten Befristungsregelung ein-
gestellt haben, missen nun befiirchten, dass sie rechtlich gesehen ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis eingegangen sind.

EuGH: Mindesturlaub darf nicht aufgeteilt werden

Firmen durfen Ihren Mitarbeitern keinen Mindesturlaub auszahlen. Das hat der Europaische Ge-
richtshof (EuGH) in Luxemburg im April 2006 entschieden. Zur Begriindung hiel3 es, der ,An-
spruch jedes Arbeitnehmers auf bezahlten Jahresurlaub“ sei als ,besonders bedeutsamer
Grundsatz des Sozialrechts der Gemeinschaft anzusehen, von dem nicht abgewichen werden
darf* (C - 124/05). Im zu entscheidenden Fall gab es eine Auseinandersetzung zwischen dem
niederlandischen Arbeitsministerium und einer niederlandischen Gewerkschaft. Es war tber die
Frage zu entscheiden, ob Mindesturlaubstage, die im laufenden Jahr ausnahmsweise nicht ge-
nommen werden konnten, grundsétzlich abgekauft werden konnten. Dies ist aus Sicht des
EuGH nicht zulassig. Zur Begriindung verwies der Richter auf die Richtlinie 93/104/EG, die den
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub und finanzielle Entschadigung fiir dessen Nichtinan-
spruchnahme regelt. Die Mdglichkeit, auch Ubertragenen Mindestjahresurlaub auszuzahlen, sei
damit unvereinbar. Ansonsten namlich wirde ein Anreiz geschaffen, ,auf den Erholungsurlaub
zu verzichten oder die Arbeitnehmer dazu anzuhalten darauf zu verzichten®. Urlaub und Ruhe-
zeiten seien aber wichtige Voraussetzungen ,fur die Sicherheit und Gesundheit des Arbeitneh-
mers*.

Pfandungsschutz fur private Altersversorgung

Rentenanspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen, im Gegensatz zu priva-
ten Rentenanspriichen, einer Pfandungsfreigrenze. Dadurch sind insbesondere Selbststandige
benachteiligt, die ihre Rente in der Regel privat absichern. Dies soll nun geandert werden durch
das ,Entwurf eines Gesetzes zum Pfandungsschutz der Altersvorsorge und zur Anpassung des
Rechts der Insolvenzanfechtung®“. Durch das neue Gesetz soll der Glaubigerzugriff auf bestimm-
te Lebensversicherungsvertrage begrenzt werden. Laut Gesetzesentwurf trifft dies zu, wenn

- die lebenslange Rente nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres oder nur bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit gewahrt wird,
- Uber die Anspriche aus dem Vertrag nicht verfiigt werden darf,

- die Bestimmung eines Dritten als Berechtigtem ausgeschlossen ist und
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- die Zahlung einer Kapitalleistung, ausgenommen eine Zahlung fir den Todesfall, nicht ver-

einbart wurde.

Das Gesetz ist noch im Entwurfstadium (Drucksache 16/886 vom 09.03.2006) und kann auf den
Internetseiten des Deutschen Bundestages unter http://dip.bundestaqg.de/gesta/16/c049.pdf im
Detail nachgelesen werden.

Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt weiterhin gesteuert

Der Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt ist fir EU-Blrger der neuen Beitrittslander fur weitere
drei Jahre beschrankt. Nach dem Beitrittsvertrag vom 16. Marz 2003 kdnnen die alten Mitglied-
staaten gegeniber den neuen Mitgliedstaaten Einschrankungen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
vornehmen. Der Vertrag sieht eine Frist von insgesamt sieben Jahren vor (Zwei-Plus-Drei-Plus-
Zwei-Modell). Zypern und Malta sind ausgelassen, weil eine Belastung des Arbeitsmarktes
durch diese beiden Lander nicht denkbar ist. Deutschland nutzte die Mdglichkeit zur Einschran-
kung: Sowohl bei der Arbeitnehmerfreiziigigkeit als auch bei der Entsendung von Mitarbeiten.
Die erste zweijahrige Ubergangsphase dauerte vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006. Diese
Frist wurde um weitere drei Jahre verlangert bis zum 30. April 2009. Beschrankungen der Ar-
beitnehmerfreizigigkeit trifft alle Arbeitnehmer aus den osteuropaischen Mitgliedslandern, die in
Deutschland Arbeit suchen. Ausgenommen sind und bleiben Staatsangehdrige Maltas und Zy-
perns. Diese Beschrankungen gelten fir Menschen, die von osteuropaischen Dienstleistern be-
stimmter Branchen nach Deutschland entsandt werden. Dies betrifft vor allem die Sektoren Bau,
Gebaudereinigung und Innendekoration.
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