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Priferschulung

Agenda

» IHK- Organisation und Prufung Zwei Dinge
sind Unendlich:

» Allgemeine Rechtsgrundlagen
Das Universum und

@ » Aufbau von handlungsorientierteter d'e[;?ﬁ:;ﬂgi'fhe
Ausbildung und Prifung '

» Prifungsmethoden Aber beim

| Universum
» Prufungsdurchfihrung bin ich mir

nicht Sicher.

» Anwendung der ~
Bewertungskriterien Albert Einstein

» Niederschriften und Zeugnisse
» Allgemeine Infos zur Prifertatigkeit

» Abschlussgesprach
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Aufgaben der IHK als zustandige Stelle in der Berufsausbildung

» Eignungsfeststellun
e g g g

» Fuhren des Verzeichnisses der \4 ~
/ .

Berufsausbildungsverhaltnisse

» Prafungswesen - ‘
» Uberwachung der Berufsausbildung j l
» Berufsbildungsausschuss
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Priferschulung

Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz / Saarland

Prifungsorganisation

e Zustandige Stelle ist die Industrie- und Handelskammer

a Diese richtet flr einen oder mehrere Ausbildungsberufe (bzw.

Weiterbildungsprifungen) einen Prifungsausschuss ein

e FUr den organisatorischen Rahmen ist die IHK in Zusammenarbeit mit dem
Prifungsausschuss zustandig

e FUr die Bewertung und Entscheidungen im Prufungsablauf ist der
Prifungsausschuss zustandig

¢ Die IHK fuhrt die Beschlisse des Ausschusses aus und vertritt sie nach auf3en

e Die schriftlichen Prifungsaufgaben werden von einer zentralen Stelle erstellt
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Rechtsgrundlagen der Prifung

Berufsbildungsgesetz
» Regelt die Berufsausbildung auf oberster Ebene
- » Bildet die Grundlage fur weitere Ordnungsmittel

Prufungsordnung
» Wird durch den Berufsbildungsausschuss verabschiedet

» Ist Ubergreifende Grundlage fir die Durchfuhrung der
Prafungen in allen Berufen

Ausbildungsverordnung nebst Rahmenlehrplan

» Regelt die Inhalte der Ausbildung und
Prifungsanforderungen fir einen Beruf
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_ Handbuch

- » Ansprechpartner / Lageplan
» Hilfestellung fur Prufer

» Rechtsgrundlagen

» Berufspezifiche Unterlagen
» Niederschriften / Zeugnisse
» Sonstiges

Arbeitsgemeinschaft ,
Rheinland-Pfalz / Saarland
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Priferschulung

Anrechnung von
Prifungsleistungen

Anrechnungs-
verordnung
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BBIG - Die AusbildungsprUfungén

» Absolventen vollzeitschulischer Bildungsgange kénnen
gemald Landesvereinbahrung zur Abschlussprifung
zugelassen werden.

» Die Zulassung erfolgt Gber Einzelantrage.

fachen der Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen
werden.

» Gestreckte Abschlussprifung wurde in den Gesetzestext
aufgenommen.

» Je nach Ausbildungsordnung kénnen zukdtinftig
Zwischenprifungen oder Gestreckte Prifungen vorgesehen
werden.

D » ,Externe” konnen schon aufgrund einer Berufspraxis vom 1,5-

)
W/
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Priuferschulung

BBIG - Prifungsordnung

» Gestreckte Abschlussprifung wurde in den Gesetzestext
aufgenommen.

» Je nach Ausbildungsordnung kénnen Zwischen- oder Gestreckte
Prifungen vorgesehen werden.

vorzulegen.

» Die Prifungszulassung kann bis zur Ergebnismitteilung
widerrufen werden.

D » Auf Verlangen sind Berichtshefte und sonstige Nachweise
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Priferschulung

BBIG - Prifungsordnung

» Umschiler kbnnen von bereits abgelegten, vergleichbaren
Prufungsbestandteilen befreit werden, sofern diese nicht alter als
5 Jahre sind.

» Im Falle einer Wiederholungsprifung kann innerhalb von 2
Jahren generell von selbststandigen Prufungsleistungen mit
mindestens ausreichender Leistung befreit werden.
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BBIG - Der Prufungsausschuss |

» Nicht fluchtige Prufungsleistungen kbnnen von zwei
Prifungsausschussmitgliedern beurteilt werden.

i » Bewertungen von Priufungsleistungen konnen durch den
Prifungsausschuss an zwei Mitglieder Gbertragen werden.
(Delegationsprinzip)

» Gutachterliche Stellungnahmen kdnnen durch den Prifungsausschuss
eingeholt werden.

» Der Gegenstand der Begutachtung muss auch im nachhinein durch den
Prifungsausschuss tberprufbar sein.
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Priuferschulung

Vorgaben flur zukinftige Berufe

» Prifungsinhalte werden in Prifungsbereiche gegliedert

- » Prifstlicke und Arbeitsproben bilden wieder die Grundlage fir
' praktische Prifungsinhalte

» Prufungszeiten werden begrenzt:

» Schriftliche Bereiche maximal 300 Minuten
» Praktische Bereiche maximal 7 Stunden

I —
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Geheimhaltung

» Die Prufung ist nicht o6ffentlich

o » Gegentuber Dritten ist Verschwiegenheit zu wahren

» Verbindliche Regelungen zur Geheimhaltung beachten

» Beachtung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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Wissen ist Macht!? / Nichts wissen, macht Nicht

Priferschulung

Verflugbares
Wissen

n =5

: R
SI\;)e'Chir Speicher
S(r)légc Mensch
< 1900

1900 2025
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Ausbildungsstruktur neu

Kernqualifikation 5

Kernqualifikation 6

—Zeitrahmen 1,

—
Durchfiihren

—

Planen

Prozess 1

Kontrolle

Kernqualifikation 7

Kernqualifikation 9 |

Kernqualifikation 10 |

|
|
|
| Kernqualifikation 8
|
|
|

Kernqualifikation 11
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Zeitrahmen 3

Planen
—

Durchfiihren

—
Kontrolle

~J

S

Prozess n

Zeitrahmen 9

Planen
—

Durchfiihren

—
Kontrolle

Prozess n
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Zeitrahmen 11

Planen
—

Durchfiihren

—
Kontrolle

Prozess n
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Priferschulung

Lernfelder

Vollstandige Handlung: Schnittstellen:

analysieren, planen, durchfiihren, - vor nachgelagerte Bereiche
kontrollieren, dokumentieren, bewerten - interne und externe Kunden

Berufstypischer Arbeitsprozess

Z> Teilprozess Z>

Lernfeld 1

A
v

Lernfeld 2

Lernfeld 3

Fachwissen

Lernfeld 4

Lernfelder flr das erste Ausbildungsjahr
In die Lernfelder integrierte Kompetenzen:

Jedes Lernfeld reprasentiert eine vollstdndige Handlung:

Analysieren, Planen, Durchfiihren, Kontrollieren, Dokumentieren
Jedes Lernfeld reprasentiert Fachwissen und einen Arbeitsprozess
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Prufungsarten und Begriffe

Gestreckte Prifung
Integrierte Prifung
Komplexe Prifung

Kenntnisprufung / Schriftliche
Prifung

Fertigkeitsprifung / Praktische
Prifung

Prifstick

Arbeitsprobe
Betrieblicher Auftrag
Uberbetriebliche Aufgabe
Projektarbeit
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Priferschulung

Mindliche Prifung

Praktische Ubung
Prasentation

Fachgesprach
Kundenberatungsgespréach
Fachaufgabe im Einsatzgebiet
Gastorientiertes Gespréach
Situative Gesprachsphase
Fallbezogenes Fachgesprach

Mindliche Erganzungsprifung

> < 7"
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Rahmenbedingungen

=

Priferschulung

fur Prasentation und mundliche Aufgabenteile

Prifling einweisen

Die Prasentation

*Keine Unterbrechungen
*Keine Fragen

*Keine Kommentare

« Zeit begrenzen (<15Min)

Gesamtzeit beachten
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Gesprachsphasen

» Gesprachscharakter beachten

* Bezug zur Aufgabe

* Keine Diskussionen

 Keine persdnlichen Kommentare




Arbeitsgemeinschaft

Rheinland-Pfalz [ Saarland o o———in

l |’ ‘I‘ E Priuferschulung

Zulassung zur Prufung far Auszubildende

» Eintrag ins Verzeichnis der IHK

» Teilnahme an der Zwischenprifung (oder gestreckte Prifung)

» Ausbildungszeit

» Berichtsheft

Ausnahmen:

« Umschtler
« Soldaten
« Zulassung im Sonderfall (Externe)
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Priferschulung

Prufung behinderter/beeintrachtigter Menschen

» Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die besonderen Umstande
entsprechend der Beeintrachtigung/Behinderung bertcksichtigt

werden

» Dauer der Prifung
» Zulassung weiterer Hilfsmittel
» Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter

» Die Behinderung ist durch ein facharztliches Attest nachzuweisen
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Abschlussprifung

Priferschulung

Prafungs-
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W Saarland

Berufsschule

05.11.2025 Klaus Schmitt | klaus.schmitt@saarland.ihk.de | www.saarland.ihk.de




Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz / Saarland

Priferschulung

Prifungsausschuss

‘ ordentliche Mitglieder

© 00
w—— O O O
Q QQ

weitere Stellvertreter
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Beschlussfahigkeit / Vorsitz

» Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, aber mindestens drei
Mitglieder, mitwirken.

» Der Prifungsausschuss wahlt einen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter aus seiner Mitte. Beide
sollten nicht der gleichen Mitgliedergruppe
angehoren.
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Arbeitsgemeinschaft
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Befangenheit

« Befangenheit ist vor der Prafung mitzuteilen.

 Nur in besonderen Fallen sollen Ausbildende und Ausbilder
Ihre eigenen Auszubildenden prifen. ‘

Gaste l ii
* Prifungen sind nicht 6ffentlich

« Gaste kbnnen in Abstimmung mit Prafungsausschuss und
IHK zugelassen werden
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Priferschulung

Pause
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Prafungsvorbereitung

Priferschulung

« Organisatorische Mal3nahmen

* Rollen- und Arbeitsverteilung im
Prufungsausschuss

« Aufgaben-, Protokoll- und Bewertungsvorlagen

« Unterlagen fur den Prufling
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Priferschulung

Einteilung der Prufer

Mundlich

Beobachtet im
besonderen /
protokollieren

Beobachtet im
besonderen /
protokollieren

Moderiert das
Prifungsgesprac
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Durchfihrung der Prafung (allgemein) N

- Aufruf des Priufungsteilnehmers
- Vorstellen der Prifer (Anstandsregeln)
- Beschlussfahigkeit feststellen

- Belehrung (Ausweispflicht, Tauschungshandlungen,
OrdnungsverstolRe, Handyverbot, Rucktritt)

- Bekanntgabe von Prifungszeiten
- Bekanntgabe der Hilfsmittel
- Einweisung in fremden Arbeitsplatz

« Besondere Vorkommnisse dokumentieren

- Bei der Bewertung L6sungsvorschlage beachten

- Dokumentation (Protokoll, Niederschrift)
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Priferschulung

Handlungsorientierte Prifungen

» gepruft wird vor allem selbstandiges Planen, Durchfihren,
Kontrollieren sowie die Fahigkeit Probleme und Fehler zu erkennen und
darauf zu reagieren: Folgen abschatzen, Konsequenzen erkennen,

- Reaktionen planen

» Methodenkompetenz und Soziale Kompetenzen des Priflings werden
bertcksichtigt

» Prifling soll wissen, was zu tun ist, wie es zu tun ist und warum es zu

tun ist
e®eo

S48

.Fahigkeit, komplexe Aufgabenstellungen der Praxis am Arbeitsplatz zu 16sen®
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Priferschulung

Aufgabenfahrplan

» Gegenuberstellung ,,Fruher* und ,,Heute

» Kriterien der Aufgabenstellung

» Konstruktion der Aufgabe
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Priferschulung

Gegenuberstellung: ,friher”

» ... nur ,,Wissen*:

#" ) einfache und komplexe Kenntnisse werden aus
dem Gedachtnis abgerufen und unverandert und
Isoliert als LOsSung angegeben

» z.B. Definitionen, Fakten, Regeln

©O O O O O
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Aufbau einer handlungsorientierten Aufgabe

Priferschulung

Phase 1

Aufgabenstellung

1. Problemdefinition

2. Zielformulierung

Phase 2

Vorbereitung

3. Analyse

4. Suche nach Ldsungsalternativen

5. Bewertung der Lésungsalternativen

6. Entscheidung

Phase 3
Prifung

7. Planung

8. Durchftihrung

9. Kontrolle

WYY Y
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Priferschulung

....und: ,heute”

» das ,,Verstandnis* steht im Brennpunkt
» neben dem Wissen prufen wir seine ,,Anwendung®,

™ d.h. den zielfihrenden

» Transfer auf berufspraktische Situationen

» wir fragen nach der Umsetzung, nach dem
Verstehen, Anwenden, Beurteilen ...

D

Es ist nicht genug zu wissen, man muss auch
anwenden. Es ist nicht genug zu wollen, man
muss auch tun! Joh. Wolfg. Goethe
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Priferschulung

Kriterien einer ,modernen” Aufgabe

—
—1

» Validitat o.k.?
» Situations- und Praxisbezug? -
» handlungsorientierte Verstandnisaufgabe? #
» Unterlagen aus der Praxis?

» Adressatenorientierung?

» Handlungselemente (P-D-K) ?

» Gute Formulierung?

n
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Konstruktion von Aufgaben

» Situationsvorgabe ;
- -

-, Praxisbezug und Unterlagen v

» Prozessorientierung in Teilaufgaben

» Einbezug mehrerer Handlungselemente
(P-D-K)

» Kombination Wissen und Verstandnis
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Priferschulung

PrUfungspraxis

» Verhalten der Beteiligten
» Fragetechnik richtig einsetzen Sé
» Rollenspiel mit Azubi

» Zeitmanagement

» Bewertung

» Formalien
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Priferschulung

Verhalten der Beteiligten

» Angste vermeiden und verringern:
» Sachebene und Beziehungsebene mussen ,,stimmen*

» Win-Win-Situation:
,DUu bist o.k., ich bin o0.k.*

» Ziel: Pruflinge und Prufer wollen eine erfolgreiche,
stressfreie Prifung

)
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Priferschulung

Eine kleine Prifung
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Priuferschulung

Mit ein bisschen Ubung erlernen
wir schnell, eine recht
anspruchsvolle Aufgabe zu
meistern.

Wir fihlen uns sicher. Und
wenn‘s mal daneben geht

- ist auch nicht schlimm.

Was passiert, wenn sich die
Rahmenbedingungen
verandern?
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Priferschulung

Eigentlich ganz einfach — oder?
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Arbeitsgemeinschaft

Frage- bzw. Gesprachstechnikéh

Wissen

Benennen Sie...
Was ist...

Geben Sie an...
Was bedeutet...
Welche... ist...
Bestimmen Sie...
Wie viel...

D A S T 4 TH i GRN
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Ganzheitliche Kompetenzen

WA O e W7 AN

Beschreiben Sie...
Erklaren Sie...

Erlautern Sie...
Begrunden Sie...

Als Kunde...

Beurteilen Sie...

Welche Auswirkungen...




Priferschulung

m Arbeitsgemeinschaft . .
RheinlarOaarland ‘ ‘ - _
Punktevergabe O

Punkte | Note | Beschreibung

100 - 92 1 Eine den Anforderungen im besonderen Malie entsprechende

! Leistung

91-81 2 Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

80-67 3 Eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung

66 — 50 4 Eine Leistung die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

49 - 30 S Eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die
Grundkenntnisse erkennen lasst

0-29 6 Eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, mit
l[ickenhaften Grundkenntnissen

o O
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Bestehensregelungen

Priferschulung

» Die Bestehensregelungen der jeweiligen Verordnung sind zu

beachten

Teil 7

Coemeincame Ree

ehensregelungen, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(6) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit
mangelhaft und in den tbrigen Fachern mit mindestens ausreichend bewertet worden, so
ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Priifung durch eine mindliche Priifung
von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur dieses Prifungsfach haben die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit gegeniber der
mundlichen Ergénzungsprifung das doppelte Gewicht.

(7) Bei der Ermittlung des Ergebnisses der praktischen Priifung hat das Prifungsfach
Auftragsbearbeitung und Biroorganisation das doppelte Gewicht gegeniiber dem
Prifungsfach Informationsverarbeitung. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
schriftliche und praktische Priifung das gleiche Gewicht.

(8) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im Gesamtergebnis, in der schriftlichen
Prifung und der praktischen Priifung sowie in mindestens zwei der in Absatz 3 Nr. 1 bis

3 genannten Prufungsfachern mindestens ausreichende Prufungsleistungen erbracht werden.
Werden die Priifungsleistungen in einem Prufungsfach mit ungenigend bewertet, ist die
Prifung nicht bestanden.

Beispiel
Blirekauimanmiirau

der Ermittlung des
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belung
I Verordnung genannten Ausbildungsberufe gelten jeweils die in den
atzen aufgefuhrten Bestehensregelungen.

hg des Gesamtergebnisses wird Teil 1 der Abschlusspriifung mit 40
der Abschlussprifung mit 60 Prozent gewichtet.

hg des Ergebnisses von Teil 2 der Abschlussprifung sind die
Arbeitsauftrag mit 50 Prozent, die Prufungsbereiche Auftrags- und
nd Fertigungstechnik mit je 20 Prozent und der Prufungsbereich
bzialkunde mit 10 Prozent zu gewichten.

rifung ist bestanden, wenn

nis nach Absatz 2 sowie

ich Arbeitsauftrag und

nis der Prifungsbereiche Auftrags- und Funktionsanalyse,

bowie Wirtschafts- und Sozialkunde

hende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Prifungsbereiche nach
mindestens ausreichende Leistungen, in dem dritten Priifungsbereich nach
eine ungenugenden Leistungen erbracht worden sein.

reiche Auftrags- und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie

___vvmrschafts- und Sozialkunde sind auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Priifungsbereichen durch eine mindliche Priifung
zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei

Ergebnisses fiir die miindlich gepruften ...

Belspiel
Incdustriemechamniken
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Nachvollziehbarkeit der Prufung

Die Einzelbewertungen der Prifung missen jeder Zeit nachvollziehbar sein.

Was ist zu dokumentieren:
wr - Die Ergebnisse
Der grobe Verlauf der Prufung

Kommentare zu Einzelbewertungen

Hilfsmittel:

Bewertungsbogen
Niederschrift Personliche Notizen sollen

mindestens zwei Monate nach der

Prifung aufbewahrt werden!
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Tauschungshandlungen

———

Priferschulung

 Technische Moglichkeiten beachten (Handy, PDA...)

* Verwarnen — Hilfsmittel zur Tauschung einziehen

» Ansprechpartner der IHK informieren

 Der Prufungsausschuss entscheidet

<

s ol

Was tun ?7?

ey
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Knigge fir Prifer

» Handys ausschalten

™ » Keine Privatgesprache unter Prfern

» Prifungsraum nicht verlassen

» Keine persdnlichen Kommentare "r

» Keine Abwerbung von Pruflingen in der Prifung

» Dem Priufling ist Aufmerksamkeit zu schenken

» Neutrales Verhalten
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Priferschulung

Widerspriche

« FUhrt zu einem Verwaltungsakt

o+ Kann durch Vorgesprach oder Akteneinsicht
vermieden werden

 Der Prufling hat Erfolg bei Formfehlern
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Priferschulung

Ergebnismitteilung / Zeugnis

» Berufsschulnoten sind auf Antrag auf dem IHK-
Zeugnis auszuweisen.

» Prifungszeugnisse werden in eine Fremdsprache
(Englisch, Franzo6sisch) zu Ubersetzt.

1

8 |: Ill{)

-
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Priferschulung

Die Niederschrift

I 1. Daten des Priifungsteilnehmers und ggf. des
Region Mustessas Ausbildungsbetriebs
Y YV —— 2. Ganzzahlige Ergebnisse der Priifungsbereiche

(kaufmannisch gerundet)

3. Mindliche Ergéanzungsprufung (falls erforderlich)

4. Gewichtungsfaktoren geman der Ausbildungsordnung —
—  Miederschrift 5809 Die Faktorisierung erfolgt auf drei unterschiedlichen

i e e Wegen (siehe Faktorisierungsbeispiele)
Ausbildungsheru® - Priifungsausschuss
A B C D B F G H I Punkte Note Y E
Phe. TFake. Mps. Zxg.l Div. Exg.Z Fake. Zxg.d Div. 5. Gewichtete Ergebnisse (nur bei Faktorisierungshbeispiel
Geschiftsprozes X2 + = :3 = X = X
Steuerung/Hontz 2 Xz + 3: =] = 1 = 5 Gx 1)
Hiso X2 + = =3 = Xl = X
Einsatzgebiet - ------——---———--———- £ 20 = X
Gesimezzgsbnis Summa +100 x 6. Mit ,X*“ gekennzeichnete Punkte und Noten werden auf
OMP dem IHK-Zeugnis ausgewiesen.
hne MEpr. ist Exg.2 = Pkt.
7. Gesamtergebnis: Durch den Divisor wird die Summe der
gewichteten Ergebnisse auf das 100-Punkte-System
i zuruckgefihrt.
H
£
% 9 8. Entscheidung des Prifungs-
L ey Vorinung = cnmenmen, ; ausschusses uber das Bestehen der Abschlusspriifung
£ Eires ackruzar: DurDi Taiiaberacfi] atum der F ges Friifu
g I:l o i Frifng e Unterschriften des Priffungsausschusses
P &‘" Versitzende(l: 9. Datum der Ergebnisfeststellung
% Erdeuird, © artieet e Mitgliacer: 1
g bt S Frifung ikt bastond s windvhaani
’ Bemerkungen zurr:lPr\'.ifungsablaufs'lnd auf der Riickseite &i n 10- UnterSChrlften der PrUfer
unter 32 - 81 Puskis writwr Bt - 87 Purktn umiwr 87 - 8 Fuskbe urzer 80 - 30 Parkss wrrbwe 30 - O Purkts
Nazts 2= gat Mzad = zefradgend Plats £ = currwizmanz Mzos 22 margelec®t Koztn B = urgurdgand
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Stand: 21.08.08
Prﬂfungszeugnis F-Y =] C o g F (=] H I Punkte Hote T E
T — Teill d. AP PRt Ddwr Ezrg.1l X
ArblhnfiitGCespPh
Mareike Mustermann Schriufgitalln
geborzn am 20. Januar 1978 in Musierstadt hat die Abschiussprifung kempl .hzbaufy. 2 = z
in dem staatiich anerkannien Aushildungsheruf Teil 1 d. Priis.
Industriemechanikerin T T L
T=il2 4. AP Pkt. Fakt. MEpr. Erg.l Div. Erg.2 Fakt. Erg.3 Div. X
mit dem Gegamtergebnis ausreichend {50 Punkie) bestanden.
!rung zum Prufu AuftrIktAnalyse Xz + = 3 = K20 = X
Note Punkte Fert.-Technik X2 + = == = K20 = X
Wi X2 + = e = K10 = X
Teil 1 der Abschlusspriifung Mustermann B =
Komplexe Arbeitsaufgabe ausreichend 50 . Januar 1933 in Mustersiadt SchrPrfBers Schrift. Baresiche mind. ausrsichandes Laistungsn
X - Buftrag wahlen! >HS0 = X
Teil 2 der Abschlusspriifung
Befrieblicher AuftragiPrakiische Aufgabe’ ausreichend 50 L Lzl 2= |EEEEmiE i —
Auftrags- und Ferigungsanalyse ausreichend 50 mechanikerin . .
Fertigungstechnik ausreichend 50 fet instandhaltung g Teill x40 =
\Wirtschafis- und Sozialkunde ausreichend 50 £ Teil 2 x60 =]
5 A . -
Wan der Berufsschule erteite Note: gut (2,1) . ¢ Gesamtergebnis + :100 =
niergebnis feg? folgende Gy =
Mustersiadt, 24. Aprl 2005 lbschiussprifung
{beitsauigabe 40 Prozent J\/
o . . tbschlusspriifung
(Geechafisfihung™ s Prifungzausschussvorsiz*™ X
Auftrag/Praktische Aufgabe* 30 Prozent
|d Ferigungsanalyse 12 Prozent
Chnik 12 Prozent
und Sozialkunde 6 Prozent
" Herzmscheint In Zaugnis gl gewahilz Vanans,
=" gem3E Prifangeordaung
:&f_'::::‘;, :c'l"f_;r‘ panitz Q"‘,E’f_':;;“;gﬁﬂ e :;:'ﬁ:;:g “NC'I’;:‘;:‘:M & Arbeitsaufgabe schiielt situative Gesprachsphasen und schrifiiche sowie praktische Aufga-

BN gin.

I —
05.11.2025 Klaus Schmitt | klaus.schmitt@saarland.i

Cer Arbeilsaufirag (Betrieblicher Aufirag oder Prakbische Aufgabe) beinhaltet das Herstellen, Einricriten,
Andam, Umrlisten oder Instandhalizn won Maschinen und techrischen Systemen. Dabei werden die pro-
zessrelevanten Qualifkationen nachgewiesen, wie: Analyse von Arbeitsauftragen, Informationsheschaf-
fung und -auswertung, Planung und Abslimmung der Auftragsabwickiung, fach- und termingerachia
Durchfihrung, Anwendung betriebicher Qualitatssicherungssysteme, Auswahl und Amwenden von Prif-
wverfahren und -mitieln, Dokumentieren von Ergebnissan und Freigabe von Produkden.

° Hieramenent In der Zesgriserautenng de gewdnhe varante
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Beispiel

IHK

Priifungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Moritz Mustermann

geboren am 20. Januar 1978 in Musterstadt * hat die Abschlusspriifung
in dem staatlich anerkannten Aushildungsberuf

Anlagenmechaniker

mit dem Gesamtergebnis ausreichend (50 Punkte) bestanden.

Note Punkte
Teil 1 der Abschlusspriifung
Komplexe Arbeitsaufgabe ausreichend 50
Teil 2 der Abschlusspriifung
Betrieblicher Auftrag/Praktische Aufgabe ** ausreichend 50
Auftrags- und Funktionsanalyse ausreichend 50
Fertigungstechnik ausreichend 50
Wirtschafts- und Sozialkunde ausreichend 50
Von der Berufsschule erteilte Note: gut (2,1)
Musterstadt, 21, Mai 2007 o
y/') \
e Sige |
/

Prasident 1 A Hauptgeschaftsfiihrer

Erlduterung zum Priifungszeugnis

Moritz Mustermann

geboren am 20. Januar 1978 in Musterstadt*
Anlagenmechaniker
Einsatzgebiet Anlagenbau

Folgende gen der Priifungsbereiche lassen sich aus der
Ausbildungsordnung ableiten:

Teil 1 der Abschlusspriifung
Komplexe Arbeitsaufgabe 40 Prozent

Teil 2 der Abschlusspriifung

Betrieblicher Auftrag/Praktische Aufgabe ** 30 Prozent
Auftrags- und Funktionsanalyse 12 Prozent
Fertigungstechnik 12 Prozent
Wirtschafts- und Sozialkunde 6 Prozent

Die komplexe Arbeitsaufgabe schlieBt situative Gesprachsphasen und schriftliche
sowie praktische Aufgabenstellungen ein.

Der Arbeitsauftrag (Betrieblicher Auftrag oder Praktische Aufgabe) beinhaltet das

Herstellen, Andern oder Instandhalten von Anlagen oder Anlagenteilen. Dabei werden
die Qualifikati i wie: Analyse von i £l

i und Planung und i der Auftrags-

fach-und i (i ieblicher Quali-

a Auswahl und A den von Prifverfahren und -mitteln,

Dokumentieren von Ergebnissen und Freigabe von Produkten.

ptioral

** Hier erscheint in der Zeugriserliuterung die gewihlte Variante
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Beispiel: Mindlich
’ Niederschrift
Kenntnisprifung Pkt Fakt. MEpr  Erg.1 Div Erg.2 Fakt. Erg. 3
Priifoereich 1 49 x2= 98 +55 =153 3 = 51 x40= 2400
Prufbereich 2 + = 3 = 57 x20= 1020
Priifbereich 3 + = 3 = 18 x20= 360
Priifbereich 4 + = 3 = 72 x20= 1440
Summe 5220 :100= 52
Ergebnis der Neues gerundetes
mundlichen Erg. Ergebnis mit MEpr
Prifung /

Flie3t mit 1/3 ein
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Priuferschulung

Beispiel: Im Priufbereich 1 werden 50 Punkte bendtigt.

Niederschrift

Kenntnispriifung Pkt Fakt. MEpr Erg.1 Div Erg.2 Fakt. Erg. 3

= 3

Prufbereich 1 49 x2= 98 + =150 3 = 50 x40= 2000

| A

[ =2x49=98 ] | Erg.1=50x3=150 ] | Mindestpunktzahl = 50 ]

min. Mdl = Erg.1 — Pkt x 2 =150 - 98 = 52
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Priferschulung

Wiederholungsprifungen

» Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden

» Wiederholungsprifung ist frihestens zum nachsten Termin (im

s Regelfall in einem halben Jahr) moglich

» Bestandene, in sich abgeschlossene Prufungsbereiche missen auf
Wunsch des Priflings angerechnet werden

» Befreite Prifungsbereiche kdnnen freiwillig wiederholt werden. Es
gelten die Ergebnisse der Wiederholungsprufung

» Die Anrechnungsdauer betragt maximal zwei Jahre
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l |’ ‘I‘ E Priuferschulung

Versicherungsschutz und Priferentschadigung

» Die Prifer sind im Rahmen ihrer Prifertatigkeit Gber die
Verwaltungsberufsgenossenschaft versichert

‘ » Flr Sachschaden, die im unmittelbaren Zusammenhang mit der Prifung
entstehen, besteht Versicherungsschutz

» Prifer werden in Anlehnung an das Justizvergitungs- und
Entschadigungsgesetz (JVEG) entschadigt

» Die Entschadigung ist nach Einkommensteuergesetz bis zu einer Hohe
von 3000,00 Euro pro Jahr steuerfrei
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W Priferschulung

s
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