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Neues im Arbeitsrecht 2026
Das Jahr 2026 beginnt mit einer Vielzahl von neuen Regelungen — auch im Arbeits-
recht. Hier ein Uberblick mit den wichtigsten Regelungen:

Mindestlohn steigt erneut an

Zum 1. Januar 2026 ist der Mindestlohn von 12,82 € brutto auf 13,90 € gestiegen.
Gleichzeitig erhoht sich die monatliche Minijob-Verdienstgrenze auf 603 Euro brutto
im Monat. Zum 1. Januar 2027 ist eine weitere Erhéhung auf 14,60 Euro geplant.

Auch die Mindestausbildungsvergutung im ersten Lehrjahr steigt an, von 682 € auf 724
€ brutto.

Aktivrente

Am 1. Januar 2026 ist das Gesetz zur Aktivrente in Kraft getreten. Ziel der Aktivrente
ist es, das Weiterarbeiten im Alter attraktiver zu machen. Rentner haben dadurch die
Maoglichkeit, nach Erreichen des Regelrenteneintrittsalters mit 67 Jahren 2.000 Euro
pro Monat steuerfrei aus nichtselbststandiger Arbeit zu verdienen. Jeder Euro, den sie
darUber hinaus verdienen, wird versteuert. Das Bundesministerium der Finanzen hat
in einem FAQ die wichtigsten Fragen beantwortet. Diesen finden Sie hier.

Neue Beitragsbemessungsgrenzen fur Kranken- und Rentenversicherung

2026 werden die Beitragsbemessungsgrenzen in der Kranken- und Rentenversiche-
rung erneut angehoben. Bei gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern erhoht
sich die Beitragsbemessungsgrenze auf jahrlich 69.750 Euro bzw. 5.812,50 Euro im
Monat. AulRerdem verschiebt sich ab 1. Januar 2026 die Versicherungspflichtgrenze
in der gesetzlichen Krankenversicherung auf jahrlich 77.400 Euro bzw. monatlich
6.450 Euro. Die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
steigt von 8.050 Euro (2025) auf 8.450 Euro im Monat.

Entgelttransparenz

Ab dem 7. Juni 2026 muss die europaische Entgelttransparenz-Richtlinie in deutsches
Recht umgesetzt sein. Sie verfolgt das Ziel, mehr Klarheit iber Gehaltsstrukturen zu
schaffen und mogliche Ungleichbehandlungen bei der Bezahlung von Frauen und
Mannern abzubauen. Dieses Anliegen bringt fir Unternehmen jedoch eine Vielzahl
neuer Verpflichtungen mit sich, die zu erheblichen zusatzlichen blurokratischen Belas-
tungen fuhren.

Geplante Gesetzesanderungen

Im Koalitionsvertrag ist vorgesehen, dass die Hochstarbeitszeit von 8 Stunden am Tag
abgeschafft werden und durch eine wdéchentliche Hochstarbeitszeit ersetzt werden
soll.

Geplant ist auch eine Steuer- und Sozialabgabenbefreiung von Uberstundenzuschla-

gen. Als Uberstunden gilt nach der Entwurfsfassung lediglich die Arbeitszeit, die Giber
dem Vollzeitarbeitspensum — also grundsatzlich 40 Stunden pro Woche - liegt.
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Referenzzeitraum bei Berechnung des Urlaubsabgeltungsanspruchs
Kann der Urlaub vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr genommen wer-
den, ist dieser abzugelten. Die HOhe der Vergutung bemisst sich grundsatzlich nach
dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst in den letzten 13 Wochen vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, vgl. § 11 BUrIG.

Hat der Arbeitnehmer im Referenzzeitraum seine Arbeit unverschuldet versaumt, ist
sein gewodhnlicher Arbeitsverdienst fur die nach dem Arbeitsvertrag geschuldete regel-
mallige Arbeitszeit zugrunde zu legen. Verdienstklrzungen, die im Berechnungszeit-
raum in Folge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaum-
nis eintreten, fuhren zu keiner Minderung des Abgeltungsanspruchs. Zu den Zeiten
unverschuldeter Arbeitsversaumnis zahlen auch Abwesenheitszeiten in Folge voller
Erwerbsminderung. Das bestatigte das BAG in einem aktuellen Urteil.

BAG, Urteil vom 3. Juni 2025, 9 AZR 137/24

Probezeitkiindigung im befristeten Arbeitsverhaltnis

Fir die VerhaltnismaRigkeit einer vereinbarten Probezeit in einem befristeten Arbeits-
verhaltnis i.S.v. § 15 Abs. 3 TzBfG gibt es keinen Regelwert. Vielmehr ist stets eine
Einzelfallabwagung unter Berlcksichtigung der erwarteten Dauer der Befristung und
der Art der Tatigkeit durchzufihren. Das hat der BAG entschieden.

Das Arbeitsverhaltnis der Klagerin war auf ein Jahr befristet, wobei es mit den gesetz-
lichen Fristen kiindbar sein sollte. Die ersten vier Monate der Tatigkeit vereinbarten
die Parteien als Probezeit mit einer zweiwochigen Kindigungsfrist.

Nachdem ihr innerhalb der Probezeit gekundigt wurde, machte die Klagerin mit einer
Klndigungsschutzklage geltend, die vereinbarte Probezeit sei unverhaltnismanig lang.

Das LAG hat die Probezeit als unverhaltnismafRig angesehen. Es sei von einem Re-
gelwert von 25 % der Dauer der Befristung auszugehen, hier also drei Monate. Grinde,
davon abzuweichen, lagen nicht vor. Die Kiindigung sei dennoch wirksam, beende das
Arbeitsverhaltnis aber erst zu einem spateren Zeitpunkt.

Das BAG hob die Entscheidung wieder auf. Anders als vom LAG angenommen, gibt
es keinen Regelwert von 25 % der Dauer der Befristung fur eine verhaltnismallige
Probezeit. Vielmehr ist in jedem Einzelfall stets eine Abwagung unter Bertcksichtigung
der erwarteten Dauer der Befristung und der Art der Tatigkeit durchzuflihren. Ange-
sichts des vom beklagten Arbeitgeber aufgestellten detaillierten Einarbeitungsplans
mit drei verschiedenen Phasen von insgesamt 16 Wochen Dauer, nach denen die Mit-
arbeiter produktiv einsatzfahig sein sollen, hat das Gericht vorliegend eine Probezeit-
dauer von vier Monaten als verhaltnismafRig angesehen.

BAG, Urteil vom 30. Oktober 2025, 2 AZR 160/24

Quelle: PM des BAG vom 30. Oktober 2025
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https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/probezeitkuendigung-im-befristeten-arbeitsverhaeltnis/

Anspruch auf Entgeltdifferenz wegen Geschlechtsdiskriminierung - Paar-
vergleich

Manner und Frauen haben bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit Anspruch auf glei-
ches Entgelt. Klagt eine Arbeitnehmerin auf gleiches Entgelt flr gleiche oder gleich-
wertige Arbeit, begrindet der Umstand, dass ihr Entgelt geringer ist als das eines
mannlichen Kollegen, der die gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichtet, regelmafig
die Vermutung, dass diese Benachteiligung wegen des Geschlechts erfolgt ist. Kann
der Arbeitgeber die aus einem solchen Paarvergleich folgende Vermutung einer Be-
nachteiligung wegen des Geschlechts nicht widerlegen, ist er zur Zahlung des Entgelts
verpflichtet, das er dem zum Vergleich herangezogenen Kollegen gezahlt hat. Dies
gibt die Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen Union vor.

In einem Fall vor dem BAG begehrt die klagende Arbeitnehmerin von ihrem Arbeitge-
ber rlickwirkend die finanzielle Gleichstellung mit ihren mannlichen Kollegen. Dabei
orientierte sie sich am Gehalt des Spitzenverdieners. Der Arbeitgeber wies darauf hin,
dass die zum Vergleich herangezogenen Kollegen nicht die gleiche oder gleichwertige
Arbeit wie die Klagerin verrichten. Zudem beruhe die unterschiedliche Entgelthéhe auf
Leistungsmangeln der Klagerin. Aus diesem Grund werde die Klagerin auch unterhalb
des Medianentgelts der weiblichen Vergleichsgruppe vergutet.

Das LAG hat die Klage weitestgehend abgewiesen. Es hat insoweit angenommen, die
Klagerin konne sich fur die Vermutung einer Entgeltbenachteiligung nicht auf eine ein-
zige Vergleichsperson des anderen Geschlechts berufen. Angesichts der Grolie der
mannlichen Vergleichsgruppe und der Medianentgelte beider vergleichbarer Ge-
schlechtergruppen bestehe keine Uberwiegende Wahrscheinlichkeit flr eine ge-
schlechtsbedingte Benachteiligung und damit kein Indiz i.S.v. § 22 AGG.

Das BAG hat die Sache zuruck an das LAG verwiesen. Entgegen der Annahme des
LAG bedarf es bei einer Entgeltgleichheitsklage keiner iberwiegenden Wahrschein-
lichkeit flr eine geschlechtsbedingte Benachteiligung. Fiur die — vom Arbeitgeber zu
widerlegende — Vermutung einer Entgeltbenachteiligung wegen des Geschlechts ge-
nugt es, wenn die klagende Arbeitnehmerin darlegt, dass ihr Arbeitgeber einem ande-
ren Kollegen, der gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichtet, ein hoheres Entgelt
zahlt. Die GroRe der mannlichen Vergleichsgruppe und die Hohe der Medianentgelte
beider Geschlechtsgruppen ist fur das Eingreifen der Vermutungswirkung ohne Be-
deutung.

BAG, Urteil vom 23. Oktober 2025, 8 AZR 300/24

Quelle: PM des BAG vom 23. Oktober 2025

4/6


https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/anspruch-auf-entgeltdifferenz-wegen-geschlechtsdiskriminierung-paarvergleich/

VERANSTALTUNGEN

»Early Bird-Reihe: Fit fiir lhren Online-Auftritt”“ (Webinar)

Referentinnen: Ass. iur. Heike CloR, Ass. iur. Kim Pleines, IHK Saarland

Impressum: Wie mache ich es richtig?

Dienstag, 24. Februar 2026, 8.30 - 9.30 Uhr

Jeder, der sich im Internet prasentiert, muss sich im Impressum ,outen®. Denn:
Der Seiten-besucher muss wissen, wer sich hinter der Website verbirgt. Doch
was gehort eigentlich alles ins Impressum? An welcher Stelle sind die Impres-
sumsangaben zu machen? Und was droht mir, wenn ich kein Impressum be-
reithalte?

Anmeldungen bis 23. Februar 2026 unter veranstaltungen@saarland.ihk.de
oder hier.

Webseite und Datenschutz: Wie geht das?

Dienstag, 17. Marz 2026, 8.30 - 9.30 Uhr

Sie betreiben eine Webseite? Dann ist eine Datenschutzerklarung Pflicht. Jeder
Besucher der Webseite erhalt so Informationen darlber, welche personenbe-
zogenen Daten von ihm beim Besuch der Webseite erhoben und wie verarbeitet
werden. VerstoRe gegen diese Pflicht kdnnen zu wettbewerbsrechtlichen Ab-
mahnung oder Sanktionen durch die Datenschutzaufsichtsbehoérde flhren.

Anmeldungen bis 16. Marz 2026 unter veranstaltungen@saarland.ihk.de oder
hier.

Pflichtinformationen im Onlinehandel

Dienstag, 21. April 2026, 8.30 - 9.30 Uhr

Onlinehandler haben jede Menge rechtlicher Pflichten, insbesondere Informati-
onspflichten, zu erfiillen. Dabei verliert man schnell den Uberblick. Angefangen
von den Abwicklungsmodalitaten wie Bezahlung, Versand usw. bis hin zu Infor-
mationen Uber die vertriebenen Produkte: Es gibt viele rechtliche Fallstricke, die
es zu vermeiden gilt.

Anmeldungen bis 16. Marz 2026 unter veranstaltungen@saarland.ihk.de oder
hier.
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Verantwortlich und Redaktion:

Ass. iur. Heike Clof3, Tel.: (0681) 9520-600, Fax: (0681) 9520-690
E-Mail: heike.closs@saarland.ihk.de
IHK Saarland, Franz-Josef-Roder-Str. 9, 66119 Saarbrlcken

lhre Ansprechpartnerinnen:

Ass. iur. Heike Clof3 Ass. iur. Kim Pleines
Tel.: (0681) 9520-600 Tel.: (0681) 9520-640
Fax: (0681) 9520-690 Fax: (0681) 9520-690
E-Mail: heike.closs@saarland.ihk.de E-Mail: kim.pleines@saarland.ihk.de

Die in dem Newsletter Arbeitsrecht enthaltenen Angaben sind mit gré3tméglicher
Sorgfalt erstellt worden. Dennoch kann fiir Vollstdndigkeit, Richtigkeit sowie fiir zwi-
schenzeitliche Anderungen keine Gewéhr iibernommen werden.

Impressum:
IHK Saarland, vertreten durch Prasident Dr. jur. Hanno Dornseifer und Hauptge-
schéaftsfuhrer Dr. Frank Thomé, Franz-Josef-Roder-Str. 9, 66119 Saarbricken, E-Mail

info@saarland.ihk.de, Tel. + 49 (0) 6 81/95 20-0, Fax + 49 (0) 6 81/95 20-8 88, USt-
IdNr.: DE 138117020
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