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Kein Entgeltfortzahlungsanspruch nach BrustvergrofRerung

Die aufgrund einer nicht medizinisch erforderlichen Operation (hier: Brustvergrofie-
rung) eingetretene Arbeitsunfahigkeit ist grundsatzlich als vom Arbeitnehmer im ent-
geltfortzahlungsrechtlichen Sinne selbstverschuldet anzusehen mit der Folge, dass ein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung ausscheidet. Dies gilt nicht nur fur die durch die Erst-
operation verursachte Arbeitsunfahigkeit, sondern ebenso flr eine spatere Arbeitsun-
fahigkeit durch auf dem asthetischen Eingriff beruhende Folgeoperationen, selbst
wenn diese fur sich genommen medizinisch erforderlich waren. Das hat das Arbeits-
gericht Koblenz entschieden.

Die Klagerin unterzog sich im Jahr 2013 auf eigenen Wunsch einer Bruststraffung mit
Einsetzung von Implantaten in beide Briste. Die Implantate begannen, sich zu verfor-
men; sie litt immer wieder unter Schmerzen. 2024 wurde sie aufgrund des Verdacht
auf eine Ruptur eines Implantats operiert und war vom 24.09 - 01.11.2024 arbeitsun-
fahig. Die beklagte Arbeitgeberin leistete keine Entgeltfortzahlung. Am 22.11.2024
kindigte die Klagerin das Arbeitsverhaltnis ordentlich zum 31.12.2024. Mit Wirkung ab
dem 27.11.2024 war sie erneut arbeitsunfahig krankgeschrieben. Die Beklagte leistete
fur diesen Zeitraum ebenfalls keine Entgeltfortzahlung.

Das Arbeitsgericht wies die Klage auf Zahlung ab. Die Arbeitsunfahigkeit der Klagerin
war von ihr selbst iSd § 3 Abs. 1 EFZG verschuldet, sodass ein Anspruch ausscheidet.
Die Operation im Jahr 2024 war unstreitig eine Folge der im Jahre 2013 auf Wunsch
der Klagerin vorgenommenen Bruststraffung/-vergréoRerung. Ohne die damalige Ope-
ration und Einsetzung der Brustimplantate ware die Folgeoperation im Jahr 2024 nicht
erforderlich geworden, da die Klagerin keine jahrelangen Schmerzen in der Brust ver-
spurt hatte, sich die Implantate nicht verformt hatten und keine weitere Operation not-
wendig gewesen ware. Die Operation im Jahr 2013 war medizinisch nicht indiziert und
damit im Sinne des Entgeltfortzahlungsrechts selbst verschuldet.

Ebenso hat sie keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir November und Dezember
2024. Der Beweiswert der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen war erschuttert, da sie
in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem Ausspruch einer Kiindigung (sei
es durch den Arbeitgeber oder den Arbeithehmer) erfolgt sind und eine zeitliche Koin-
zidenz zwischen Kindigungsfrist und Dauer der bescheinigten Arbeitsunfahigkeit be-
steht. Der Klagerin ist es nicht gelungen, das Gegenteil zu beweisen.

ArbG Koblenz, Urteil vom 26. November 2025 - 7 Ca 3490/24

Voraussetzungen einer Verdachtskiindigung

Der schwerwiegende Verdacht einer strafbaren Handlung oder einer erheblichen ar-
beitsvertraglichen Verfehlung kann einen wichtigen Grund zur auf3erordentlichen Kun-
digung darstellen. Dabei muss der Verdacht auf konkrete, vom Kindigenden darzule-
gende und gegebenenfalls zu beweisende Tatsachen gestitzt sein. Es muss eine sehr
grolle Wahrscheinlichkeit daflir bestehen, dass er zutrifft. BloRe, auf mehr oder weni-
ger haltbare Vermutungen gestitzte Verdachtigungen reichen nicht aus. So das LAG
Mecklenburg-Vorpommern.
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Weitere Voraussetzung fur die Wirksamkeit einer Verdachtskundigung ist die vorherige
Anhdérung des Arbeitnehmers. Die Annahme, das flr eine Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses unabdingbare Vertrauen sei bereits auf Grund des Verdachts eines erheb-
lichen Fehlverhaltens des Arbeithehmers zerstort, ist zumindest so lange nicht ge-
rechtfertigt, wie der Arbeitgeber die zumutbaren Aufklarungsmaflinahmen des Sach-
verhalts nicht ergriffen hat. Dazu gehort es insbesondere, dem Arbeitnehmer Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu den Verdachtsmomenten zu geben, um dessen Einlassun-
gen bei der Entscheidungsfindung bertcksichtigen zu kénnen. Versaumt der Arbeitge-
ber dies, kann er sich im Prozess nicht auf den Verdacht eines pflichtwidrigen Verhal-
tens des Arbeitnehmers berufen; die hierauf gestitzte Klindigung ist unwirksam.

LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urteil vom 21. Oktober 2025, 2 SLa 45/25

Kein Auskunftsanspruch zu Bewerbungen auf Stellenangebote

Kundigt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer und stellt sich heraus, dass die Kundi-
gung unwirksam ist, hat er Anspruch auf Annahmeverzugslohn. Der Arbeitnehmer
muss sich das anrechnen lassen, was er hatte verdienen kbnnen, wenn er eine zu-
mutbare Arbeit nicht boswillig unterlassen hatte. Der Arbeitgeber hat deshalb gegen
den Arbeitnehmer einen Anspruch auf Auskunft darlber, welche Stellenangebote er
von der Agentur fur Arbeit oder dem Jobcenter erhalten hat. Ein weitergehender An-
spruch auf Auskunft, ob, wie und mit welchem Ergebnis sich der Arbeithehmer auf
diese beworben hat, steht dem Arbeitgeber dagegen nicht zu. Das hat das BAG ent-
schieden.

Der Klager verlangt nach einer unwirksamen Kundigung von der Beklagten Annahme-
verzugsvergutung. Der Beklagte verlangt vom Klager Auskunft Gber die von der Ar-
beitsagentur unterbreiteten Stellenangebote — unter Nennung von Tatigkeit, Arbeits-
zeit, Arbeitsort und Vergutung — mitteilen und angeben, auf welche dieser Vorschlage
er sich mit welchem Ergebnis beworben hat. Zudem soll er seine Bewerbungsunterla-
gen vorlegen. Daruber hinaus verlangt die Beklagte entsprechende Auskunfte und Un-
terlagen zu etwaigen eigenen Bemuhungen des Klagers um eine anderweitige Be-
schaftigung.

Das BAG hat entschieden, dass sich der Auskunftsanspruch des Arbeitgebers nur da-
rauf erstreckt, welche geeigneten und zumutbaren Beschaftigungsmaoglichkeiten flr
den Arbeitnehmer im Verzugszeitraum bestanden. er Arbeitnehmer hat ausschlief3lich
im Rahmen seiner sekundaren Darlegungslast vorzutragen, wie er auf die ihm von der
staatlichen Arbeitsvermittlung unterbreiteten Stellenangebote reagiert und welche Be-
werbungsbemuhungen er insoweit mit welchem Ergebnis unternommen hat.

BAG, Urteil vom 26. August 2026, 5 AZR 37/25

Die Vollversammlungswahl 2027-2032 naht!

Wer Uber die Wahl der Vollversammlung auf dem Laufenden bleiben will, kann hier
unseren Newsletter abonnieren. Er informiert kurz und pragnant dartber, was in der
jeweiligen Wahlphase passiert. Interessiert? Abonnieren Sie ihn unter der Kennzahl
662 unter www.saarland.ihk.de.
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VERANSTALTUNGEN

IT.CON 2026

Dienstag, 29. September 2026, 8.30 Uhr - 17.00 Uhr, Saarlandhalle, Saarbriicken
Die Fachmesse fur IT und Cybersicherheit im Saarland geht in die nachste Runde!
Die IT.CON ist der Treffpunkt fir alle Unternehmen, die ihre Zukunft aktiv gestalten
wollen — unabhangig von Branche oder GroRe. Sie bringt Fach- und Fuhrungskrafte
aus Wirtschaft, IT und Verwaltung zusammen, um die entscheidenden Themen der
digitalen Transformation erlebbar zu machen.

Das erwartet Sie 2026:

» Cybersecurity Stage

Wie Unternehmen sich vor digitalen Angriffen schitzen, was im Ernstfall wirklich pas-
siert und wie ein Angriff einen kompletten Betrieb lahmlegen kann — einfach erklart und
anhand echter Falle aus der Praxis.

» IT-Best Practice Stage
Wie Unternehmen KI erfolgreich einsetzen, Prozesse digitalisieren und ihre Wettbe-
werbsfahigkeit starken.

Dazu erwartet Sie eine grol’e Ausstellerflache mit Technologieanbietern, IT-
Dienstleistern und Experten, die lhnen direkt fur Ihre Fragen und Projekte zur Verfi-
gung stehen. Das Vortragsprogramm sowie Tickets erhalten Sie hier.

Fremdpersonaleinsatz im Unternehmen — Was ist rechtlich zu beachten?
Donnerstag, 22. Oktober 2026, 18:00 - 19:30 Uhr

Der Einsatz von Fremdpersonal ist fur viele Unternehmen ein wichtiger Bestandteil der
Personal- und Projektplanung. Gleichzeitig steigen die rechtlichen Anforderungen und
Risiken, insbesondere im Hinblick auf die Abgrenzung zwischen selbststandiger Tatig-
keit und abhangiger Beschaftigung.

Rechtsanwalt Frank Gust, GUST Arbeitsrecht, Saarbriicken, beleuchtet in seinem
Vortrag die rechtliche Bewertung des Fremdpersonaleinsatzes im Unternehmen. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Thema Scheinselbststandigkeit und den damit
verbundenen rechtlichen, finanziellen und organisatorischen Konsequenzen fur den
Betrieb.

Im Rahmen der Veranstaltung werden unter anderem folgende Fragestellungen be-
handelt:

e Welche Kriterien sind fur die rechtssichere Beurteilung des Fremdpersonalein-
satzes maldgeblich?

e \Woran lasst sich das Risiko einer Scheinselbststandigkeit erkennen oder einer
verdeckten Arbeitnehmerliberlassung erkennen?

¢ Welche Haftungs- und Nachzahlungsrisiken bestehen fur Unternehmen?

e Welche MalRnahmen und Prozesse tragen zu einer rechtssicheren Gestaltung
des Fremdpersonaleinsatzes bei?

Anmeldungen bis zum 21. Oktober 2026 per Mail an veranstaltungen@saar-
land.ihk.de oder hier.
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Compliance aus dem Blickwinkel der Cybersicherheit

Dienstag, 27. Oktober 2026, 17:00 - 18:30 Uhr

Compliance ist mehr als die Einhaltung von Vorschriften — sie ist ein entscheidender
Baustein fur die Cybersicherheit Ihres Unternehmens.

Cyberangriffe werden immer raffinierter, gesetzliche Anforderungen nehmen zu und
Unternehmen stehen vor der Herausforderung, beides miteinander zu verbinden. Wie
lassen sich regulatorische Vorgaben nicht nur erflillen, sondern auch gezielt nutzen,
um die Informationssicherheit nachhaltig zu starken?

In unserer Veranstaltung beleuchten wir Compliance aus dem Blickwinkel der Cyber-
sicherheit. Wir klaren Fragen, wer fur Cybersicherheit im Unternehmen verantwortlich
ist und welche MalRnahmen zu treffen sind. Dabei geht es nicht nur um den Schutz
von Daten und Systemen, sondern auch um die Minimierung von Haftungsrisiken.

Herr Rechtsanwalt Dr. Michael Bach und Herr RA Patrick Steinhausen, Heimes
& Miiller Rechtsanwalte PartGmbB, Saarbriicken, geben Ihnen konkrete Hand-
lungsempfehlungen, mit denen Sie in Ihrem Unternehmen Sicherheitsrisiken reduzie-
ren, Resilienz aufbauen und Compliance als strategischen Erfolgsfaktor fur sich etab-
lieren kdnnen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen interessanten Dialog.

Anmeldungen bis zum 26. Oktober 2026 per Mail an veranstaltungen@saarland.ihk.de
oder hier.

Inklusionsbeauftragter - Ein Versaumnis mit teuren Folgen. Eine MaBnahme mit
maximaler Wirkung

Mittwoch, 4. November 2026, 17.00 — 19.00 Uhr, IHK Saarland

Schon ein einziger schwerbehinderter Mitarbeiter verpflichtet Sie zur Bestellung eines
Inklusionsbeauftragten nach § 181 SGB IX. Was viele Arbeitgeber nicht wissen: Fehlt
diese zentrale Funktion, 6ffnen Sie Tur und Tor fur AGG-Klagen und riskieren zusatz-
lich eine Ordnungswidrigkeit zu begehen.

Die gute Nachricht: Die Losung ist einfach, klar und sofort umsetzbar. Mit der korrekten
Bestellung eines Inklusionsbeauftragten schaffen Sie nicht nur Rechtssicherheit, son-
dern schliel3en eine der gefahrlichsten Haftungsliicken im Personalbereich — effektiv
und nachhaltig.

Unser Referent, Rechtsanwalt Eric Schulien, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Eric
Schulien GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft, Saarbriicken, erklart:

e warum bereits kleinste Versaumnisse gravierende Folgen haben konnen

e weshalb Gerichte genau hier besonders genau hinschauen

e und vor allem: wie Sie mit einem einzigen Schritt Ihr Risiko drastisch redu-
zieren

Anmeldungen bis zum 3. November 2026 per Mail an veranstaltungen@saar-
land.ihk.de oder hier.
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