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Anmeldung bis spéatestens 3 Tage vor der jeweiligen
Veranstaltung an die IHK Saarland per Fax 0681/9520-788,
per Mail heike. raubenheimer@saarland.ihk.de oder online unter
www.saarland.ihk.de

Titel, Vorname, Nachname

Firma / Institution

StraBe, Nr.

PLZ, Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Unterschrift

v Ja, das finde ich interessant.

I Iy Ny Ny Iy Ny

26.
07.
14.
22.
30.
14.
20.
0b.
12.
19.
20.
26.
16.
14.

April ,Das neue Datenschutzrecht*

Mai ,Interkulturelle Kompetenz*

Mai ,Generation X, Y,Z—und jetzt Helikoptereltern?*
Mai ,Drogenerkennung*

Mai ,Bedrohungsmanagement*

Juni ,Umgang mit schwierigen Situationen*

Juni ,Beurteilung von Azubis*

September , Interkulturelle Kompetenz*

September , Grenziberschreitende Berufsausbildung*
September , Das neue Datenschutzrecht”

September ,,Bedrohungsmanagement”

September ,,Mobbing/Cybermobbing*

Oktober ,Generation X, Y, Z—und jetzt Helikoptereltern?"

November ,Beurteilung von Azubis*

Die Veranstaltungen sind fiir die Ausbilder der IHK Saarland kostenfrei!



Die Ausbilderakademie der IHK Saarland — Seminarangebot 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Ausbilderakademie ist mittlerweile ein fester Bestandteil des IHK-Jahresprogramms geworden und viele Aus-
bilder schatzen die Angebote der Veranstaltungen und Themen. Sie gilt als eine der wenigen Moglichkeiten, sich
uber Fachthemen zu informieren und untereinander auszutauschen. Rund 400 Ausbilderinnen und Ausbilder
nutzen jahrlich dieses Angebot. Dabei sollen die Halbtagsseminare, wie wir sie anbieten, Themen ansprechen, die
durch weitergehende WeiterbildungsmaBnahmen anschlieBend vertieft werden kénnen.

Die Ausbilderakademie ist auch fur die IHK Saarland im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatssicherung der betrieb-
lichen Ausbildung von hohem Interesse. Planvolle Weiterbildungsstrategien finden so einen Eingang in eine stetige
Ausbilderfortentwicklung und sind der Grundstein fiir eine nachhaltige Ausbildung.

Wir hoffen, auch in diesem Jahr wieder interessante Angebote flir Sie gefunden zu haben, die Sie selbstverstandlich
weiterhin unentgeltlich nutzen kénnen.

Wir freuen uns auf eine weiterhin vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Peter Nagel

Geschaftsfihrer Aus- und Weiterbildung

Programm 2018

26. April
14.00 - 17.00 Uhr

07. Mai
14.00 - 17.00 Uhr

14. Mai
14.00 - 17.00 Uhr

22. Mai
14.00 - 17.00 Uhr

30. Mai
14.00 - 17.00 Uhr

14. Juni
14.00 -17.00 Uhr

20. Juni
14.00 -17.00 Uhr

5. September
14.00 -17.00 Uhr

Das neue Datenschutzrecht:

Was bedeutet das filir mich als Ausbilder?
Referentin: Kim Pleines, IHK Saarland

Ort: Seminargebdude der IHK Saarland,
Raum 2.01

Interkulturelle Kompetenz

Referent: Norbert Meiners, Landesinstitut fiir
Priventives Handeln (LPH)

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

Generation X, Y, Z - und jetzt Helikoptereltern?
Wie miissen sich Betriebe auf die neuen
Erziehungsherausforderungen bei den kom-
menden Azubi-Generationen einstellen?
Referentin: Jutta Mohamed-Ali, ArsAzubi

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

Drogenerkennung

Referent: Hans-Jiirgen Maurer, Landesinstitut
fiir Praventives Handeln (LPH)

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

Bedrohungsmanagement

Referent: Hagen Berndt, Landesinstitut fiir
Praventives Handeln (LPH)

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 3

Umgang mit schwierigen Situationen-

wie systemische Haltung und gewaltfreie
Kommunikation fiir die Rolle des Ausbilders
hilfreich sein kénnen.

Referent: Klaus Kuntz, Kompass21

Ort: Seminargebdude der IHK Saarland,

Raum 2.01

Beurteilung von Azubis (Beurteilungsge-
sprach fiihren, Beurteilungsfehler)
Referentin: Constanze Trojahn, Agentur vmi
Ort: Seminargeb&ude der IHK Saarland,
Raum 2.01

Interkulturelle Kompetenz

Referent: Norbert Meiners, Landesinstitut fir
Priventives Handeln (LPH)

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

12. September
14.00 - 17.00 Uhr

19. September
14.00 - 17.00 Uhr

20. September
14.00 - 17.00 Uhr

26. September
14.00 -17.00 Uhr

16. Oktober

14.00 - 17.00 Uhr

14. November
14.00 -17.00 Uhr

Grenziiberschreitende Berufsausbildung:
Das ,All-inclusive-Paket" der IHK Saarland
Referentinnen: Annette Baumstiimmler und
Charlotte Schneiders, IHK Saarland

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

Das neue Datenschutzrecht:

Was bedeutet das fiir mich als Ausbilder?
Referentin: Kim Pleines, IHK Saarland

Ort: Seminargeb3ude der IHK Saarland,
Raum 2.01

Bedrohungsmanagement

Referent: Hagen Berndt, Landesinstitut fiir
Praventives Handeln (LPH)

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

Mobbing/Cybermobbing

Referent: Helmut Schirra, Landesinstitut fiir
Praventives Handeln (LPH)

Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

Generation X, Y, Z - und jetzt Helikoptereltern?
Wie miissen sich Betriebe auf die neuen
Erziehungsherausforderungen bei den kom-
menden Azubi-Generationen einstellen?
Referentin: Jutta Mohamed-Ali, ArsAzubi

Ort: Seminargebdude der IHK Saarland,

Raum 2.01

Beurteilung von Azubis (Beurteilungsge-
sprach fiihren, Beurteilungsfehler)
Referentin: Constanze Trojahn, Agentur vmi
Ort: Saalbau der IHK Saarland, Raum 4

Maximale Teilnehmerzahl je Vortrag: 25 Teilnehmer

Die Ausbilderakademie wird in diesem Jahr unterstiitzt vom

Landesinstitut fur
Praventives Handeln
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Ausbilderakademie IHK Saarland
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