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mr eeranstaltung

09:30 Uhr Beginn
ca. 11.30 Uhr Ende

”e !oraussetzungen

Zur technischen Durchfihrung des Webinars
greifen wir auf die in Deutschland entwickelte

Software ,edudip.com® zuriick, die DSGVO-
konform ist.

Weitere Informationen zu edudip: https://
edudip.zendesk.com/hc/de/
articles/360002725654-Technische-
Voraussetzungen

Im Nachgang zur Anmeldung erhalten Sie den
Anmeldelink per E-Mail.

Weitere Informationen zur Veranstaltung

Ansprechpartnerin: Christina Grewe
Tel.: 0651/97567-0
E-Mail: info@eic-trier.de
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Mitarbeitereinsétze in der Schweiz rechtssicher
abwickeln (Webinar)

27. Januar 2022

165 EUR zzgl. MwSt.

Mitarbeitereinsatze in Luxemburg rechtssicher
abwickeln (Webinar)

8. Februar 2022

155 EUR zzgl. MwsSt.

Mitarbeitereinsatze in Osterreich rechtssicher
abwickeln (Webinar)

10. Februar 2022

155 EUR zzgl. MwSt.

Umsatzsteuer fiir Experten
16. Februar 2022
245 EUR zzgl. MwSt.

Luxemburger Einkommensteuererklarung -
Praktischer Leitfaden fiir Grenzpendler

22. Februar 2022

175 EUR zzgl. MwSt

Aktuelles & Neuerungen im Luxemburger Arbeits-
recht - 2021/2022

24. Marz 2022

175 EUR zzgl. MwSt.

Abendkurs Arbeitsrecht in Luxemburg
21. April -23. Juni 2022
525 EUR zzgl. MwSt.

Umsatzsteuer in der EU
28. und 29. April 2022
425 EUR zzgl. MwSt.

EINLADUNG

Webinar

Aktuelles & Neuerungen bei
Einsatzen in Luxemburg

Dezember 2020
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Einladung

Programm

Anmeldung

Beim Einsatz von Mitarbeitern in Luxemburg missen
sich deutsche Entsendeunternehmen an die anwend-
baren arbeitsrechtlichen Vorgaben inkl. der allgemein-
verbindlichen Tarifvertrdge des Grol3herzogtums hal-
ten. Nach MaRgabe der RL 2014/67 EU sind die EU-
Mitgliedstaaten verpflichtet, die Einhaltung der arbeits-
rechtlichen Vorgaben durch die Entsendeunterneh-
men regelmaflig zu Uberprifen und Regelverstdle
konsequent zu sanktionieren. Im Laufe des Jahres
2020 wurde der Katalog der anwendbaren arbeits-
rechtlichen Vorgaben bei Mitarbeitereinsatzen in der
EU auf Grundlage der RL 2018/ 957 EU zur Anderung
der RL 96/ 71 EG erweitert.

Vor Beginn eines Einsatzes in Luxemburg miussen
Mitarbeiter, die entsendet werden sollen, im online-
Portal der ITM gemeldet werden. Nur wenige Tatigkei-
ten sind von den Entsendeauflagen befreit. Die im
Rahmen der Entsendemitteilung erforderlichen Anga-
ben und Dokumente wurden zuletzt im Oktober 2021
auf Grundlage der Vorgaben der RL 2018/957 EU
sowie des Gesetzes vom 15. Dezember 2021 ange-
passt. So sind z. B. im Rahmen der monatlichen Mel-
dung im Nachgang zum Einsatz nun auch neben den
Lohnunterlagen und den Stundennachweisen Doku-
mente zur Reisekostenabrechnung hochzuladen und
bei auswartiger Unterbringung entsprechende Anga-
ben im Entsendeportal aufzufihren. Dies ermdglicht
der ITM zu Uberprifen, ob die anwendbaren Arbeits-
und Beschéaftigungsbedingungen in Luxemburg einge-
halten werden. Bei Regelverstofien gegen die Entsen-
deauflagen sowie die Arbeits- und Beschaftigungsbe-
dingungen drohen pro Mitarbeiter Buf3gelder zwischen
1.000 und 5.000 EUR., die im Wiederholungsfall in-
nerhalb von 2 Jahren verdoppelt werden.

Das Webinar verschafft einen aktuellen und praxisna-
hen Uberblick (iber die Luxemburger Entsendeaufla-
gen, die Sanktionen, die bei Regelverstéflen gegen
die Auflagen drohen, sowie die anwendbaren arbeits-
rechtlichen Bestimmungen, die bei Einsatzen im
GrolRherzogtum zu beachten sind.

Vorabmeldung beim Luxemburger Wirtschafts-
ministerium

0 Meldepflichtige Gewerke
¢ Meldeverfahren

Entsendemitteilung im online-Portal der ITM
0 Meldepflichtige Tatigkeiten & Befreiungen

0 Masken der Entsendemitteilung inkl. Neuerun-
gen im Uberblick

0 Dokumente, die im Vorfeld des Einsatzes der
ITM Ubermittelt werden mussen

0 Badge Social und Kopie der Entsendemitteilung

0 Dokumente, die der ITM monatlich Ubermittelt
werden missen (neu: Dokumente zur Reise-
kostenabrechnung)

0 Anforderungen an den Ansprechpartner

0 Anpassung einer bereits abgegebenen Entsen-
demitteilung

¢ Dokumente, die beim Einsatz von Nachunter-

nehmern angefordert werden sollten

Sanktionen & Solidarhaftung

0 Uberwachungs- und Informationspflichten beim
Einsatz von Nachunternehmern inkl. Abgabe
der Entsendemitteilung durch den Auftraggeber

0 BuRgelder und andere Sanktionen bei Versto-
Ren gegen die Entsendeauflagen sowie die Ar-
beits- und Beschaftigungsbedingungen

¢ Umgang mit Kontrollen durch die ITM

Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen im

GroRherzogtum

0 Arbeitsrechtliche Vorgaben bei Entsendungen
nach Umsetzung der RL 2018/ 957 EU

0 Mindestléhne & tarifvertragliche (Entlohnungs-)
Vorgaben

0 Arbeitszeit, Uberstunden, Arbeit an Sonn- und
Feiertagen, Kompensation von Uberstunden
sowie Arbeit an Sonn- und Feiertagen

O Bauferien, Gesundheit und Sicherheit auf Bau-
stellen
0 Anforderungen an Unterklnfte fur entsandte

Mitarbeiter

Aktuelles & Neuerungen
bei Einsatzen in Luxemburg

24. November 2021
09:30 - ca.11:30 Uhr

Firma:

Branche:

Teilnehmer:

Weitere Teilnehmer:

Anschrift:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Ihre Anmeldung richten Sie bitte bis zum 19. November
2021 an die EIC Trier GmbH. Die Teilnahmegebuhr pro
Person betragt 155 € zzgl. MwSt., zahlbar nach Erhalt der

Ich mdéchte kiinftig Gber Veranstaltungen der EIC Trier
I:I GmbH per Email informiert werden.

Der/die Teilnehmer erklart sich damit einverstanden, dass
seinel/ihre personlichen Daten fir die Veranstaltungsabwick-
lung mittels EDV gespeichert werden.

Abmeldungen miissen spatestens bis zum 19. November
2021 schriftlich bei der EIC Trier GmbH eingegangen sein.
Bei einem spateren Ricktritt bzw. Nichterscheinen ist die
gesamte Teilnahmegebuhr zu entrichten.

Ort, Datum Unterschrift

Per Fax an 0651/97567-33 oder
Per E-Mail an info@eic-trier.de

EIC Trier IHK/HWK-Europa- und Innovationscentre GmbH
Herzogenbuscher Str. 14 | 54292 Trier



