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Teilzeitarbeit

Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren im Regelfall die Arbeitszeit im Rahmen
des Arbeitsvertrags. Ein Arbeitnehmer, dessen regelmaflige Wochenarbeitszeit kir-
zer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers, gilt als teil-
zeitbeschaftigt.

Teilzeitarbeitsverhaltnisse kdnnen entweder von Anfang an als Teilzeitbeschaftigung
vereinbart werden oder sie entstehen, wenn die Arbeitszeit in einem Vollzeitarbeits-
verhaltnis reduziert wird.

Wenn sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber lber eine Reduzierung der Arbeitszeit ei-
nig sind, ist eine einvernehmliche Vertragsdnderung natirlich jederzeit moéglich.
Unter bestimmten Voraussetzungen haben Arbeitnehmer Anspruch auf eine Re-
duzierung der Arbeitszeit. Dabei kann der Arbeitnehmer grundsétzlich zwischen einer
unbefristeten und einer befristeten Verringerung, sog. Bruckenteilzeit, der Arbeitszeit
wabhlen.

Wer hat Anspruch auf unbefristete Teilzeit nach TzBfG?

Der Anspruch auf dauerhafte Reduzierung der Arbeitszeit ergibt sich aus dem Teil-
zeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Ein Anspruch besteht, wenn:

e das Arbeitsverhéltnis ohne Unterbrechung seit mehr als 6 Monaten besteht

e der Arbeitgeber in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer (ohne Auszubildende!)
beschaftigt. Teilzeitbeschéaftigte werden voll gezahilt.

Wie ist der Anspruch auf unbefristete Teilzeit geltend zu machen?

Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und soll die Verteilung
der kiinftigen Arbeitszeit spatestens drei Monate vor deren Beginn geltend ma-
chen. FUr den Antrag reicht Textform.

Der Arbeitnehmer muss in seinem Antrag genau festlegen, fur welchen Umfang er
Teilzeit begehrt. Er soll dabei auch die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit ange-
ben. Beansprucht der Arbeithehmer nur eine Verringerung seiner Arbeitszeit, so ist
es Sache des Arbeitgebers, die Verteilung der Arbeitszeit festzulegen.

Industrie- und Handelskammer des Saarlandes 1/5
Postanschrift: IHK Saarland - 66104 Saarbriicken - Buroanschrift: Franz-Josef-Roder-StraRe 9 - 66119 Saarbriicken
Tel. 06 81/95 20-0 - Fax 06 81/95 20-888 - E-Mail: info@saarland.ihk.de - Internet: www.saarland.ihk.de



Achtung: Halt der Arbeitnehmer die Drei-Monats-Frist nicht ein, so ist der Antrag
nicht unwirksam oder unbeachtlich. Vielmehr verschiebt sich der Zeitraum, zu dem
die Arbeitszeit reduziert werden soll, entsprechend.

Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewtnschte Verringerung der Arbeits-
zeit zu erortern. Der Arbeitgeber muss der gewiinschten Verringerung der Arbeits-
zeit zustimmen, soweit betriebliche Grinde nicht entgegenstehen. Nach dem Ge-
setzestext liegt ein solcher betrieblicher Grund insbesondere vor, wenn die Verrin-
gerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im
Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismaRige Kosten verursacht.
Ablehnungsgriinde kénnen auch durch Tarifvertrag festgelegt sein.

Entscheidung des Arbeitgebers

Spatestens einen Monat vor Beginn der gewinschten Verringerung muss der Ar-
beitgeber seine Entscheidung Uber den Verringerungsantrag in Textform dem Ar-
beitnehmer mitteilen.

Wichtig: Im Hinblick auf die knappe Widerspruchsfrist des Arbeitgebers ist es von
entscheidender Bedeutung, dass die zustandige Geschaftsleitung bzw. Personalab-
teilung umgehend Kenntnis von dem Antrag erhélt und der Antragszeitpunkt auch
dokumentiert wird. Tipp: Weisen Sie alle Mitarbeiter mit Weisungsbefugnis gegen-
Uber anderen Arbeitnehmern darauf hin, Teilzeitbegehren sofort an die Personal-
oder Geschéftsleitung weiterzugeben.

Der Arbeitgeber kann eine vereinbarte Verteilung der Arbeitszeit wieder andern,
wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers an der Bei-
behaltung erheblich tiberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spatestens einen
Monat vorher angekindigt hat.

Ablehnung

Bei einer Ablehnung mussen keine Grinde genannt werden. Mit Hinblick auf ein spa-
teres Gerichtsverfahren ist es als Gedachtnisstiitze empfehlenswert, die Ableh-
nungsgrinde zumindest in der Personalakte zu dokumentieren.

Eine Ablehnung kann u.a. gerechtfertigt sein, wenn:

e wenn beziglich der Verteilung der Arbeitszeit dem Arbeitgeber keine Arbeits-
platze oder Raume zur Verfigung stehen,

e wenn zeitliche Schwerpunkte i.S. von Belastungsspitzen nach Wochentagen
oder Tageszeiten bei dem Arbeitgeber vorliegen,

e wenn ein erhohter Reibungsverlust aufgrund notwendiger Informationsweiter-
gabe auftreten wirde,

e wenn es auf den personlichen Kontakt i.S. einer kontinuierlichen Anwesenheit
ankommt,

e wenn ein unternehmerisches Konzept der Teilzeitarbeit entgegensteht, wobei
erforderlich ist, dass dieses Konzept in der Vergangenheit konsequent umge-
setzt wurde,
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e wenn Arbeitszeitwinsche anderer Arbeitnehmer mit denen des Antragstellers
kollidieren.

Achtung: Der Arbeitgeber muss dann unter Beachtung sozialer Gesichts-
punkte eine Auswahlentscheidung treffen. Familidre Verpflichtungen sind da-
bei vorrangig zu beachten.

e wenn durch die Gewéahrung von Teilzeit unverhaltnisméaRige Kosten entstehen
wurden,

e wenn keine geeignete zusatzliche Arbeitskraft vorhanden ist.

Achtung: Es reicht nicht, lediglich auf den allgemeinen Fachkraftemangel zu
verweisen! Vielmehr muss der Arbeitgeber konkret darlegen kdnnen, dass ei-
ne Besetzung nicht mdglich, also eine passende Kraft auf dem mafgeblichen
Arbeitsmarkt nicht zu finden ist. Das ist etwa der Fall, wenn der Arbeitgeber
bereits seit einiger Zeit erfolglos versucht, eine vergleichbare Position zu be-
setzen. Liegen derartige Erfahrungen gerade nicht vor, muss zumindest mit
der Arbeitsagentur geklart werden, ob entsprechende Arbeitskrafte zur Verfi-
gung stehen.

Reagiert der Arbeitgeber nicht oder nicht rechtzeitig, reduziert sich die Arbeits-
zeit automatisch in der beantragten Weise, ohne dass der Arbeitgeber zustimmen
muss.

Der Arbeitnehmer kann bei Ablehnung seines Antrags eine Verringerung seiner Ar-
beitszeit erneut frihestens nach Ablauf von zwei Jahren verlangen. Das gilt so-
wohl fur den Fall, dass der Arbeitgeber dem erstmaligen Wunsch entsprochen hat,
als fur den Fall, dass das Unternehmen den vorhergehenden Antrag ,berechtigt ab-
gelehnt hat.

Einvernehmen

Erklart sich der Arbeitgeber mit der Reduzierung der Arbeitszeit einverstanden,
andert sich damit der Arbeitsvertrag in der beantragten Weise. Eine Neufassung
des Vertrages ist grundsatzlich nicht erforderlich, kann aber im Einzelfall zweckmallig
sein, wenn sich zum Beispiel einzelne Leistungen des Arbeitgebers nicht ohne weite-
res teilen lassen, so dass eine ausdriickliche Regelung sinnvoll ist.

Die Arbeitszeit reduziert sich gemaR 8 8 TzBfG dauerhaft. Eine Verlangerung der
Arbeitszeit, also auch eine Rickkehr in Vollzeit, kann nur einvernehmlich erfolgen.

Achtung: Zeigt ein Teilzeitarbeitnehmer allerdings in Textform einen Wunsch nach
Verlangerung seiner vertraglichen Arbeitszeit an, so ist er bei der Besetzung von
freien Arbeitsplatzen gemald 8 9 TzBfG bevorzugt zu bericksichtigen. Voraus-
setzung daflr ist, dass sie die gleiche Eignung aufweisen und dass nicht dringende
betriebliche Grinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeit-
nehmer entgegenstehen.
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Wer hat Anspruch auf Brlckenteilzeit?

Seit Januar 2019 besteht die Mdglichkeit, befristet die Arbeitszeit zu reduzieren,
die sogenannte ,Brickenteilzeit” (§ 9a TzBfG).

Der Anspruch auf Brickenteilzeit gilt nur in Unternehmen mit mehr als 45 Arbeit-
nehmern. Fir die Brickenteilzeit muss also der Betrieb drei Mal so viele Mitarbeiter
haben wie bei dem allgemeinen Teilzeitanspruch. Der Anspruch auf Briickenteilzeit
besteht nur fur Arbeitnehmer, die im Betrieb mehr als sechs Monate beschéaftigt
sind. Die Bruckenteilzeit ist nur moglich fur einen Zeitraum von einem bis zu funf
Jahren. Diese Dauer kann weder unter- noch Uberschritten werden. Wahrend der
Dauer der Brickenteilzeit kdnnen Arbeithehmer keine weitere Verringerung ihrer
Arbeitszeit verlangen. Dies trifft sowohl auf die Verringerung aus dem bisherigen
Teilzeitrecht wie auch nach dem neuen Brickenteilzeitrecht zu.

Welche Form- und Fristvorschriften gibt es?

Es gelten dieselben Vorschriften wie bei der unbefristeten Teilzeit. Der Arbeitnehmer
muss die gewlnschte Verringerung der Arbeitszeit spatestens drei Monate vor Be-
ginn der Brickenteilzeit in Textform beantragen.

Der Arbeitgeber muss seine Entscheidung tUber den Antrag spatestens einen Mo-
nat vor dem gewiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung in Textform mittei-
len. Wenn der Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat vor Beginn der gewunsch-
ten Arbeitszeitverringerung schriftlich reagiert hat, verringert sich die Arbeitszeit des
Mitarbeiters im gewinschten Umfang.

Kann der Arbeitgeber den Antrag auf Briickenteilzeit ablehnen?

Die Bruckenteilzeit wird nur auf Antrag des Arbeitnehmers gewahrt. Der Antrag kann
abgelehnt werden, soweit betriebliche Grinde entgegenstehen. Ein betrieblicher
Grund liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisati-
on, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder
unverhaltnismafiig hohe Kosten verursacht. Unternehmen mit 46 bis 200 Beschaf-
tigten durfen sich zudem auf Zumutbarkeitsgrenzen berufen: Sie kdnnen die zeit-
lich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen, wenn von 15 Arbeithehmern
bereits einer in befristeter Teilzeit arbeitet.

Anderung des Arbeitsvertrages bei Briickenteilzeit

Wenn sich der Arbeitgeber mit der beantragten Briickenteilzeit einverstanden erklart,
reduziert sich die Arbeitszeit des Arbeitnehmers fir den beantragten Zeitraum mit der
Folge, dass sich auch die Vergutung entsprechend reduziert.

Uber den Antrag des Arbeitnehmers und das Einverstandnis des Arbeitnehmers hin-
aus sind grundsatzlich keine vertraglichen Regelungen oder Anderungsvereinbarun-
gen zum Arbeitsvertrag erforderlich. Eine klarstellende Regelung zu dem beste-
henden Arbeitsvertrag ist sinnvoll, um Inhalt und Dauer der Briickenteilzeit zu doku-
mentieren.

Was gilt nach Ablauf der befristeten Teilzeit?

Ist der Zeitraum der Briickenteilzeit beendet, gilt wieder automatisch die urspring-
lich vereinbarte Arbeitszeit. Ein erneuter Antrag auf Brickenteilzeit ist frihestens
ein Jahr nach Ruckkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit moglich.
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Teilzeit in Elternzeit und Pflegezeit

Wahrend der Elternzeit haben Eltern einen besonderen Rechtsanspruch auf eine
vorubergehende Verringerung der Arbeitszeit. Eine Ablehnung ist hier nur aus ,drin-
genden betrieblichen Grunden“ maoglich. Die in der Elternzeit beantragte Teilzeit
muss mindestens 15 Wochenstunden und darf nicht mehr als 32 Wochenstun-
den umfassen.

Fur die Pflege von Angehdrigen haben Arbeitnehmer fiir die Dauer der Pflegezeit
einen Anspruch auf voribergehende Teilzeit. Dies gilt nur bei Betrieben mit mehr
als 15 Beschaftigten. Die Pflegezeit darf nicht langer als sechs Monate dauern.
Im Fall der Verringerung der Arbeitszeit in der Pflegezeit muss der Arbeitnehmer sei-
nen Anspruch schriftlich darlegen. Wie bei der Teilzeit wahrend der Elternzeit kann
der Wunsch nur aus ,dringenden betrieblichen Griinden® abgelehnt werden.

Arbeit auf Abruf

Bei der Arbeit auf Abruf vereinbaren der Arbeitgeber und sein Mitarbeiter, dass die-
ser seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall erbringt. Im Arbeitsvertrag
muss eine bestimmte woéchentliche und tagliche Mindestdauer der Arbeitszeit
festgelegt werden. Wird dies nicht geregelt, gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden pro
Woche als vereinbart. Die vom Arbeitgeber einseitig zu bestimmende Abrufarbeit
darf zudem nicht mehr als 25 % der vereinbarten wochentlichen Mindestarbeitszeit
betragen. Der absenkbare Anteil wird auf 20 Prozent der wdchentlichen Mindestar-
beitszeit festgelegt.

Moglich ist auch eine ,Null-Stunden®“-Festlegung. Fehlt es an einer Regelung, so gilt
eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart und muss folglich auch so bezahlt
werden, selbst wenn der Mitarbeiter nicht gearbeitet hat. Wird die Dauer der tagli-
chen Arbeitszeit nicht festgelegt, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeit-
nehmers jeweils fir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch
zu nehmen. Durch diese Vorgabe soll verhindert werden, dass der Mitarbeiter fur
kirzere Zeitrdume abgerufen wird. Der Arbeitnehmer ist nur dann zur Arbeitsleistung
verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens
vier Tage im Voraus mitteilt (§ 12 TzBfG).

Dieses Merkblatt soll — als Service Ihrer IHK — nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit gré3tmoglicher Sorgfalt erstellt wurde,
kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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