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Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld, Urlaubsabgeltung

Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgelt ist ein gesetzlich vorgeschriebener Anspruch des Arbeitnehmers
(AN) auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts wahrend seines Urlaubes. Das Urlaubsent-
gelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das der AN in
den letzten 13 Wochen vor Urlaubsantritt erhalten hat (= Gesamtarbeitsver-
dienst).

Der Gesamtarbeitsverdienst ergibt sich aus dem Arbeitsentgelt und den standig
gezahlten Zulagen, die im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung stehen. Hierzu
gehoren unter anderem Schicht-, Gefahren-, Auslands-, Bereitschaftsdienst- und
Schmutzzulagen, die der AN in den letzten 13 Wochen vor Urlaubsbeginn erhalten
hat. Nicht bertucksichtigt werden nur voribergehende Verdiensterhéhungen:
Uberstundenvergiitungen, Spesen, Fahrgeld und einmalige Leistungen wie etwa
Weihnachtsgratifikationen und Treuepramien; sie werden nicht in die Berechnung
einbezogen.

Krankheitstage und gesetzliche Feiertage mit der jeweiligen Entgeltfortzahlung wer-
den bei der Verdienstberechnung mit einbezogen. Kurzarbeit, Arbeitsausfalle oder
unverschuldete Arbeitsversdumnisse, welche im Berechnungszeitraum eintreten,
bleiben fir die Berechnung des Urlaubsentgelts aul3er Betracht.

Verdiensterh6hungen, die nicht nur voribergehender Natur sind (vor allem einzel-
und tarifvertragliche Lohn- und Gehaltserhéhungen) und die wahrend des Berech-
nungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, sind so einzurechnen, als sei die Ver-
diensterhéhung mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. Bei Freischicht-
modellen bleiben die in den Berechnungszeitraum fallenden Freischichttage unbe-
ricksichtigt, weil diese keine Arbeitstage sind.
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Berechnung

Der errechnete bereinigte Gesamtarbeitsverdienst ist durch die Anzahl der Arbeitsta-
ge zu dividieren, die im Unternehmen typischerweise gearbeitet werden, und dann
mit der Anzahl der genommenen Urlaubstage zu multiplizieren. Bei einer 5-Tage-
Woche im Betrieb ist der Divisor 65 und bei einer 6-Tage-Woche 78.

Berechnungsformel des Urlaubsentgelts:

5-Tage-Woche:

bereinigter Arbeitsverdienst (von 13 Wochen)
65 Werktage (13 x 5 Werktage)

x Urlaubstage = Urlaubsentgelt

6-Tage-Woche:

bereinigter Arbeitsverdienst (von 13 Wochen)
78 Werktage (13 x 6 Werktage)

X Urlaubstage = Urlaubsentgelt

Berechnung bei Vollzeitkraften:

Beispiel 1 bei festem Arbeitsentqgelt:

Das Arbeitsverhaltnis des AN X endet zum 30. Juni und er hat noch 5 Tage Urlaubs-
anspruch. Seine regelmalige Arbeitszeit betragt 5 Tage die Woche. Sein Arbeitsver-
dienst betragt 3.500 € monatlich.

April Mai Juni
Grundlohn 3.500 € 3.500 € 3.500 €

Daraus ergibt sich ein Gesamtarbeitsentgelt im 13-Wochen-Zeitraum von 10.500 €:

10.500 € bereinigter Arbeitsverdienst (von 13 Wochen)
65 Werktage (13 x 5 Werktage)

X 5 Urlaubstage = 807,69 €

Beispiel 2 bei Grundgehalt plus Gehaltszuschlage:

Das Arbeitsverhéltnis des AN X endet zum 30. Juni und er hat noch 10 Tage Ur-
laubsanspruch. Seine regelmaRige Arbeitszeit betragt 5 Tage die Woche.
Sein Arbeitsverdienst betragt 3.500 € monatlich.
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April Mai Juni
Grundlohn 3.500 € 3.500 € 3.500 €
Schichtzuschlag 400 € 300 € 450 €
Schmutzzulage 50 € 50 € 50 €
Uberstunden 0€ 0€ 0€
Gesamt 3.950 € 3.850 € 4.000 €

Daraus ergibt sich ein Gesamtarbeitsentgelt von 11.800 €:

11.800 € bereinigter Arbeitsverdienst (von 13 Wochen)

65 Werktage (13 x 5 Werktage)
%X 10 Urlaubstage = 1.815,38 €

Berechnung bei Teilzeitarbeitskraften:

Auch Teilzeitbeschaftigte erwerben Anspruch auf Urlaub. Demzufolge gelten auch fur
diese AN die oben erlauterten Grundsatze. Die Urlaubsentgeltberechnung ist dann
unverandert durchzufiihren, wenn der AN zwar an allen betrieblichen Arbeitstagen
arbeitet, aber mit einer geringeren Stundenzahl.

= A18 ,,Urlaub®, Kennzahl 890

Arbeitet der AN nicht an allen betrieblichen Arbeitstagen, so ist das im Berechnungs-
zeitraum verdiente Arbeitsentgelt durch die Zahl der tatsachlichen Arbeitstage zu di-
vidieren und dann mit den tatsachlich genommenen Urlaubstagen zu multiplizieren:

Beispiel 3 bei Grundgehalt plus Gehaltszuschlage bei einer Teilzeitkraft:

Das Arbeitsverhaltnis des teilzeitbeschéaftigten AN Y endet zum 30. Juni. Er hat noch
5 Tage Urlaubsanspruch, den er aus betriebsbedingten Griinden nicht nehmen konn-
te. Die betriebliche Arbeitszeit betragt 5 Tage die Woche. Seine regelméaRige Ar-
beitszeit betragt 4 Tage die Woche. Sein Arbeitsverdienst betragt 2.800 € monatlich.

April Mai Juni
Grundlohn 2.800 € 2.800 € 2.800 €
Schichtzulage 320 € 240 € 360 €
Schmutzzulage 40 € 40 € 40 €
Uberstunden 0€ 0€ 0€
Gesamt 3.160 € 3.080 € 3.200 €

Daraus ergibt sich ein Gesamtarbeitsentgelt von 9.440 €:

9.440 € bereinigter Arbeitsverdienst
52 Werktage (13 x 4 Werktage)

X 5 Urlaubstage = 907,69 €
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Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld ist eine freiwillige zusatzliche Vergutung, die entweder aufgrund
einer Vereinbarung im Arbeitsvertrag oder aufgrund eines Tarifvertrages gezahlt
wird. Das Urlaubsgeld ist eine betriebliche Sonderzuwendung und keine gesetzlich
vorgeschriebene Leistung. Da es sich um eine freiwillige Leistung des Arbeitge-
bers (AG) handelt, kann die Gewahrung bzw. die Rickzahlung an bestimmte Vo-
raussetzungen, wie etwa Wartezeiten, Anknipfung an tatséachlich gewahrten Urlaub,
Nichtuberschreiten von Krankheits- und Fehlzeiten, gekntpft werden.

Urlaubsabgeltung

Der Urlaub ist grundséatzlich "in Natur" zu gewahren. Er dient vorrangig der Erholung
des ANs. Wahrend des Bestehens eines Arbeitsverhaltnisses darf der Urlaub
nicht ausgezahlt werden. Eine vertragliche Vereinbarung zwischen AN und AG
Uber eine Urlaubsabgeltung ist nichtig. Umgekehrt ist auch ein Verzicht auf die Ur-
laubsabgeltung im Vorhinein unzuléssig.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewahrt werden, so ist dieser abzugelten. Das bedeutet: An Stelle der
Freizeitgewéhrung tritt eine ,,Ausbezahlung® in Geld. Dabei ist der Grund fir die
Beendigung gleichgultig: Der Abgeltungsanspruch besteht sowohl bei fristloser (Ei-
gen-) Kundigung, bei Ablauf einer Befristung, bei Abschluss eines Aufhebungsver-
trages oder bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Pensionierung.

Die Hohe der Urlaubsabgeltung entspricht der Urlaubsvergitung, die der AN bei fort-
bestehendem Arbeitsverhéltnis erhalten hétte. Der Urlaubsabgeltungsanspruch ver-
fallt nicht am Jahresende oder am Ende des Urlaubs Ubertragungszeitraumes 31.
Marz des Folgejahres. Er unterliegt der regelmafigen 3-jahrigen gesetzlichen Verjah-
rungsfrist. Diese Verjahrungsfrist beginnt in der Regel am Ende des Jahres, in dem
das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es auf die Erfullung der Hinweispflichten des
AGs ankommt (siehe Infoblatt A18 ,Urlaub“, Kennzahl 890).

Vertraglicher Zusatzurlaub

Gesetzlich geregelt ist der Verfall des Urlaubsanspruchs bzw. der Urlaubsabgel-
tungsanspruch fir den gesetzlichen Jahresurlaub in Hohe von 24 Werktagen (bei
einer 6-Tage-Woche). Urlaubsanspriche, die der AG Uber die gesetzlichen Min-
destanspriche hinaus gewahrt, kbnnen von beiden Vertragsparteien frei geregelt
werden. Erfolgt keine Regelung, so ist der vertragliche Mehr-Urlaub bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ebenso wie der gesetzliche Urlaub abzugelten.
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Praxistipp: Die Arbeitsvertragsparteien sollten im Arbeitsvertrag regeln, ob und in-
wieweit der Uber den gesetzlichen Rahmen von 24 Werktagen hinausgehende Ur-
laubsanspruch abgegolten werden soll. Nur fur Gber diesen hinausgehenden Ur-
laubsanspruch kann eine Regelung getroffen werden. Gewdahrt der AG einen
dariiberhinausgehenden Urlaubsanspruch, sollte er folgende Regelung in seinem
Arbeitsvertrag aufnehmen:

Formulierungsbeispiel:

(1) Herr/Frau ... hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub geméal3 § 3 Abs. 1
BUrIG von 24 Tagen/Jahr.

(2) Der Arbeitgeber gewéhrt Herrn/Frau ... zusétzlich einen Urlaubsanspruch von
zwei weiteren Wochen/Jahr. Fur diesen zusatzlichen Urlaub gilt abweichend von
den rechtlichen Vorgaben fur den gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubs-
anspruch nach Ablauf des Ubertragungszeitraums gemaf § 7 Abs. 3 BUrlG auch
dann verfallt, wenn der Urlaub bis dahin wegen Arbeitsunfahigkeit von Herrn/Frau
... hicht genommen werden kann.*“

Anspruch auf Urlaubsabgeltung ist vererblich

Der Europaische Gerichtshof hat entschieden, dass fur nicht genommenen Urlaub
beim Tod des ANs der finanzielle Ausgleich auf den Erben Ubergeht. Verstirbt ein AN
und steht ihm zum Zeitpunkt seines Todes noch Resturlaub zu, so kdnnen seine Er-
ben von dem friiheren AG eine Urlaubsabgeltung verlangen.

Dieses Merkblatt soll - als Service Ihrer IHK - nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit gré3tmdglicher Sorgfalt erstellt wurde,
kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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