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Corona im Unternehmen

Was muss der Arbeitgeber tun, wenn ein Mitarbeiter positiv auf das Corona-Virus ge-
testet wurde? Was ist, wenn er (direkten) Kontakt zu einem Infizierten hatte? Und wel-
che arbeitsrechtlichen Folgen hat das? Im Folgenden mdchten wir Ihnen einen Uber-
blick geben.

Der Mitarbeiter wurde positiv getestet. Was ist zu tun?

Bei einer bestétigten Corona-Infektion wird der Mitarbeiter in der Regel krankgeschrie-
ben. Zudem wird das 0rtlich zustandige Gesundheitsamt eine Quarantane verhangen.
Der Arbeitgeber ist weiter zur Lohnfortzahlung verpflichtet. Er kann jedoch nach § 56
IfSG eine Entschadigung verlangen. Die Antrage finden Sie hier. Die Entschadigung
bemisst sich nach dem Verdienstausfall und wird fir maximal sechs Wochen geleistet.

Das Gesundheitsamt wird in einem weiteren Schritt die Kontaktpersonen/Mitarbeiter
ermitteln und fur diese eine Quarantdne anordnen.

Aufgrund der steigenden Fallzahlen sind die Gesundheitsamter Uberlastet, sodass
nicht immer eine zeitnahe Ermittlung der Kontaktpersonen mdglich ist. Aufgrund der
Fursorgepflicht des Arbeitgebers muss dieser auch selbst prifen, ob Mitarbeiter im
Betrieb als Kontaktpersonen in Betracht kommen.

Das Robert-Koch-Institut stellt auf seiner Seite Informationen zur Verfiigung, wie Kon-
taktpersonen eingeordnet und ermittelt werden kénnen.

Sofern sich ergibt, dass ein Mitarbeiter als Kontaktperson infrage kommt, sollte der
Arbeitgeber den betroffenen Mitarbeiter auch ohne behdrdliche Anordnung nach
Hause schicken. Sofern Home-Office mdglich ist, sollte auf diese Méglichkeit zuriick-
gegriffen werden. Mehr zum Thema Home-Office finden Sie hier.

Was gilt far die Vergitung?

Sofern der Mitarbeiter im Home-Office ist, hat er selbstverstandlich weiterhin Anspruch
auf seine Vergutung. Doch was ist mit Mitarbeitern, die nicht im Home-Office arbeiten
kébnnen?

Beachten Sie: Wenn Sie lhren Mitarbeiter ohne behdrdliche Anordnung nach Hause
schicken, handelt es sich dabei um eine bezahlte Freistellung. In diesem Fall besteht
kein Anspruch auf Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz.

Eine Fortzahlung der Vergutung kommt dann nach § 616 BGB in Betracht. Danach
behélt der Mitarbeiter seinen Anspruch auf Vergutung, wenn er fir eine ,verhaltnisma-
3ig nicht erhebliche Zeit* durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein
Verschulden nicht arbeiten kann. Nach tberwiegender Ansicht liegt ein solcher Fall
hier vor.

Der Anspruch auf Vergitung ist jedoch nicht unbegrenzt, sondern besteht nur fir eine
,verhaltnismalig kurze Zeit“. Nicht erheblich sind auch im Falle der Quarantéane zwei
bis funf Tage.

Praxishinweis: 8 616 BGB ist nicht zwingend. Im Arbeitsvertrag (oder in einem Tarif-
vertrag) kann die Anwendung von 8 616 BGB ausgeschlossen werden, mit der Folge,
dass kein Lohn zu zahlen ist.
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Wann wird keine Entschadigung nach 8§ 56 IfSG gezahlt?

Eine Entschadigung wir nicht gezahlt,
e wenn die Quaranténe (noch) nicht amtlich angeordnet wurde,
e wenn der Arbeitnehmer auch in hauslicher Quarantdne weiterarbeitet,
e wenn der Arbeitnehmer krankgeschrieben ist und daher Entgeltfortzahlung
erhalt.

Nach Ansicht der Behorden ist 8§ 616 BGB vorrangig anzuwenden, sodass der Ent-
schadigungsanspruch grundsatzlich erst nach Ablauf der Lohnzahlung gemaf
§ 616 BGB geltend gemacht werden kann.

Eine Entschadigung nach 8§ 56 IfSG wird auch dann nicht gezahlt, wenn der Mitarbeiter
in Quarantane ist, weil er wissentlich in ein Risikogebiet eingereist ist, ohne dass ein
triftiger Reisegrund vorlag. In diesem Fall beruht die Quarantane auf einem Verschul-
den des Mitarbeiters.

Was gilt, wenn ein Mitarbeiter eine Warnung der Corona-App wegen einer Risiko-
Begegnung erhélt?

Wenn die Corona-Warn-App dem Nutzer mitteilt, dass er in den letzten 14 Tagen min-
destens eine Risikobegegnung mit einer Corona-positiv getesteten Person hatte, er-
halt der Nutzer die Aufforderung, das weitere Vorgehen mit Arzt oder Gesundheitsamt
abzusprechen, sich moglichst nach Hause zu begeben und Kontakte zu reduzieren.
Die Warnung und Aufforderung durch die App selbst ist allerdings noch keine behérd-
liche Quarantédne-Anordnung.

Auch hier sollte der Mitarbeiter nach Hause geschickt werden. Es gilt das oben Ge-
sagte.

Der Mitarbeiter kann nicht zur Arbeit kommen, weil die KiTa/Schule geschlossen
wurde und der Mitarbeiter sein Kind betreuen muss. Was gilt?

Wenn die Schule oder die KiTa aufgrund einer behdrdlichen Anordnung geschlossen
wurde oder deren Betreten untersagt wird und keine andere Betreuung zur Verfligung
steht, kann bei Kindern unter 12 Jahren ein Elternteil die Betreuung tbernehmen. Da
in der Regel die Kinder fur diesen Zeitraum nicht krankgeschrieben werden, wurde in
8 56 Abs. la Infektionsschutzgesetz (IfSG) ein Entschadigungsanspruch neu einge-
fugt. Der Antrag finden Sie hier.

Der Anspruch auf Entschadigung betragt 67 % des Nettoentgelts.

Ausgeschlossen ist der Anspruch u.a. dann, wenn eine anderweitige geeignete Be-
treuungsperson zur Verfugung steht, die SchlieBung/Quarantane in den Urlaub des
Mitarbeiters fallt oder ein Anspruch auf Lohnfortzahlung nach 8§ 616 BGB besteht.

Was gilt, wenn die Schule/KiTa nicht geschlossen wurde, fur das Kind jedoch
Quarantane angeordnet wurde?

Dieser Fall war bislang nicht eindeutig geregelt. Mit dem ,Drittes Gesetz zum Schutz
der Bevolkerung bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite“ wurde nun-
mehr in 8 56 IfSG mitaufgenommen, dass auch ein Anspruch auf Entschadigung be-
steht, wenn fir das betreuungsbedurftige Kind eine Quarantane angeordnet wurde.
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Brexit und Arbeitsrecht

Am 25.11.2020 ist das "Gesetz zur aktuellen Anpassung des Freiziligigkeitsgeset-
zes/EU und weiterer Vorschriften an das Unionsrecht" in Kraft getreten. Es enthalt die
fur Deutschland geltenden Ausfuhrungsvorschriften fir den weiteren Aufenthalt briti-
scher Staatsangehdoriger und deren Familienangehdérigen ab dem 1. Januar 2021.

Durch das Gesetz erhalten britische Staatsangehdrige, die bereits vor dem 31. De-
zember 2020 in Deutschland gewohnt und gearbeitet haben, einen gesicherten Auf-
enthaltsstatus. Die Betroffenen mussen bis zum 30.06.2021 bei ihrer fir den Wohnort
zustandigen Auslanderbehdrde ihren Aufenthalt anzeigen. Eine Anmeldung beim Ein-
wohnermeldeamt geniigt nicht. Nach der Anzeige ihres Aufenthalts wird ihnen die Aus-
lAnderbehérde ein Aufenthaltsdokument ausstellen.

Britische Staatsangehdrige, die bis zum 31.12.2020 nicht von ihrem Freizugigkeits-
recht in Deutschland Gebrauch machen oder erst ab dem 01.01.2021 nach Deutsch-
land einreisen, werden dann als Drittstaatsangehoérige behandelt: Fur langere Aufent-
halte oder die Ausibung einer Erwerbstatigkeit in Deutschland benétigen sie eine Er-
laubnis der Auslanderbehdérde. Fir andere als Kurzaufenthalte und bestimmte Arbeits-
aufenthalte im Schengen-Raum brauchen sie ab dem neuen Jahr vor der Einreise ein
Visum.

Weitere Informationen stellt das Bundesinnenministerium zur Verfigung.

Steuerliche Behandlung von Reisekosten und Reisekostenvergutungen
bei betrieblich und beruflich veranlassten Auslandsreisen ab 1. Januar
2021

Das BMF hat mit Schreiben vom 3.12.2020 die Pauschalen fir Auslandsreisen be-
kannt gegeben. Die Anderungen sind wie immer im Fettdruck hervorgehoben. Die
neuen Pauschalen gelten fur alle Auswartstatigkeiten im Ausland ab 1.1.2021.

Das Schreiben finden Sie hier.

BMF-Schreiben zum Thema Reisekosten neu veroffentlicht

Das BMF hat mit Schreiben vom 25. November 2020 das Schreiben vom 24. Oktober
2014 zum Thema steuerliches Reisekostenrecht Gberarbeitet und neu veréffentlicht.
Insbesondere wurden die Beispiele an die neuen Verpflegungspauschalen 2020 an-
gepasst. Zudem wurde die aktuelle Rechtsprechung u. a. zu den Themen ersten Ta-
tigkeitsstatte und Mahlzeitengestellung eingearbeitet.

Das Schreiben finden Sie hier.

Arbeitnehmereigenschaft von ,,Crowdworkern

Die tatsachliche Durchfuhrung von Kleinstauftragen durch Nutzer einer Online-Platt-
form auf der Grundlage einer mit deren Betreiber getroffenen Rahmenvereinbarung
kann ergeben, dass die rechtliche Beziehung als Arbeitsverhéaltnis zu qualifizieren ist.
Dies hat das BAG entschieden.
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Die Beklagte kontrolliert im Auftrag ihrer Kunden die Prasentation von Markenproduk-
ten im Einzelhandel und an Tankstellen. Die Kontrolltatigkeiten selbst lasst sie durch
Crowdworker ausfiihren. Deren Aufgabe besteht insbesondere darin, Fotos von der
Warenprasentation anzufertigen und Fragen zur Werbung von Produkten zu beant-
worten. Auf der Grundlage einer ,Basis-Vereinbarung® und allgemeiner Geschéaftsbe-
dingungen bietet die Beklagte die ,Mikrojobs“ tiber eine Online-Plattform an. Uber ei-
nen personlich eingerichteten Account kann jeder Nutzer der Online-Plattform auf be-
stimmte Verkaufsstellen bezogene Auftrage annehmen, ohne dazu vertraglich ver-
pflichtet zu sein. Ubernimmt der Crowdworker einen Auftrag, muss er diesen regelma-
Big binnen zwei Stunden nach detaillierten Vorgaben des Beklagten erledigen. Fur
erledigte Auftrage werden ihm auf seinem Nutzerkonto Erfahrungspunkte gutgeschrie-
ben.

Der Klager fuhrte fur die Beklagte zuletzt in einem Zeitraum von elf Monaten 2978
Auftrage aus. Im Februar 2018 teilte die Beklagte mit, dem Klager zur Vermeidung
kunftiger Unstimmigkeiten keine weiteren Auftrage mehr anzubieten. Mit seiner Klage
hat er zun&chst beantragt festzustellen, dass zwischen den Parteien ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis besteht. Im Verlauf des Rechtsstreits kiindigte die Beklagte am 24.
Juni 2019 ein etwaig bestehendes Arbeitsverhaltnis vorsorglich. Daraufhin hat der Kl&-
ger seine Klage, mit der er auBerdem u.a. Vergitungsanspriche verfolgt, um einen
Kindigungsschutzantrag erweitert. Die Vorinstanzen haben das Vorliegen eines Ar-
beitsverhaltnisses der Parteien verneint.

Die Revision des Klagers hatte teilweise Erfolg. Das Bundesarbeitsgericht hat erkannt,
dass der Klager im Zeitpunkt der vorsorglichen Kindigung in einem Arbeitsverhaltnis
bei der Beklagten stand.

Die Arbeitnehmereigenschaft hdngt nach § 611a BGB davon ab, dass der Beschaftigte
weisungsgebundene, fremdbestimmte Arbeit in personlicher Abhangigkeit leistet.
Zeigt die tatsachliche Durchfuihrung eines Vertragsverhéltnisses, dass es sich hierbei
um ein Arbeitsverhaltnis handelt, kommt es auf die Bezeichnung im Vertrag nicht an.
Die dazu vom Gesetz verlangte Gesamtwuirdigung aller Umstande kann ergeben, dass
Crowdworker als Arbeithnehmer anzusehen sind.

Fur ein Arbeitsverhaltnis spricht es, wenn der Auftraggeber die Zusammenarbeit Gber
die von ihm betriebene Online-Plattform so steuert, dass der Auftragnehmer infolge
dessen seine Tatigkeit nach Ort, Zeit und Inhalt nicht frei gestalten kann. So liegt der
entschiedene Fall. Der Klager leistete in arbeitnehmertypischer Weise weisungsge-
bundene und fremdbestimmte Arbeit in personlicher Abhangigkeit. Zwar war er ver-
traglich nicht zur Annahme von Angeboten der Beklagten verpflichtet. Die Organisati-
onsstruktur der von der Beklagten betriebenen Online-Plattform war aber darauf aus-
gerichtet, dass Uber einen Account angemeldete und eingearbeitete Nutzer kontinu-
ierlich Bundel einfacher, Schritt fir Schritt vertraglich vorgegebener Kleinstauftrage
annehmen, um diese personlich zu erledigen. Erst ein mit der Anzahl durchgefihrter
Auftrage erhohtes Level im Bewertungssystem ermaoglicht es den Nutzern der Online-
Plattform, gleichzeitig mehrere Auftrage anzunehmen, um diese auf einer Route zu
erledigen und damit faktisch einen héheren Stundenlohn zu erzielen. Durch dieses
Anreizsystem wurde der Klager dazu veranlasst, in dem Bezirk seines gewohnlichen
Aufenthaltsorts kontinuierlich Kontrolltatigkeiten zu erledigen.
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Das BAG hat die Revision des Klagers gleichwohl Gberwiegend zurlickgewiesen, da
die vorsorglich erklarte Kiindigung das Arbeitsverhaltnis der Parteien wirksam beendet
hat. Hinsichtlich der vom Klager geltend gemachten Vergutungsanspriuche wurde der
Rechtsstreit an das Landesarbeitsgericht zurtickverwiesen. Geschuldet ist die tbliche
Vergutung iSv § 612 Abs. 2 BGB, deren Hbhe das Landesarbeitsgericht aufzuklaren
hat.

Praxistipp: Stellt sich im Nachhinein heraus, dass ein Arbeitsverhéltnis vorliegt, kann
der Arbeitnehmer nicht ohne weiteres Vergitungszahlung nach Mal3gabe seiner bis-
her als vermeintlich freier Mitarbeiter bezogenen Honorare verlangen. In der Regel
kann nicht davon ausgegangen werden, die fur den freien Mitarbeiter vereinbarte Ver-
gutung sei der Hohe nach auch fiir eine Beschéftigung als Arbeithnehmer verabredet.

BAG, Urteil vom 1. Dezember 2020, 9 AZR 102/20

Quelle: PM des BAG vom 1. Dezember 2020

Rechtsweg fur Streitigkeiten des Geschéaftsfuhrers einer GmbH im Zusam-
menhang mit seinem Anstellungsverhaltnisses

8 5 ArbGG definiert, wer unter den Begriff des Arbeitnehmers im Sinne des Gesetzes
fallt. Nach 8 5 Abs. 1 Satz 3 ArbGG gelten Personen, die kraft Gesetzes, Satzung oder
Gesellschaftsvertrags zur Vertretung der juristischen Person oder der Personenge-
samtheit berufen sind, nicht als Arbeithnehmer. In einem aktuellen Fall hat sich das
Hessisches LAG mit der Frage auseinandergesetzt, ob fur eine Klage eines ehemali-
gen Geschaéftsfuhrers einer GmbH der Rechtsweg zu den Gerichten fur Arbeitssachen
eroffnet ist.

Nach Kindigung des Geschaftsfihrer-Anstellungsvertrages des Klagers und Freistel-
lung von den Pflichten des Dienstvertrages kuindigte die GmbH fristlos das bestehen-
den Anstellungsverhaltnisses. Der Geschéftsfiihrer hat sich mit der Klage vor dem Ar-
beitsgericht gegen die Wirksamkeit der fristlosen Kiindigung gewandt.

Die Vorinstanz hat entschieden, dass der Rechtsweg zu den Gerichten fir Arbeitssa-
chen eroffnet sei. Das LAG sah dies anders. Der Rechtsweg zu den Gerichten fir
Arbeitssachen sei zwar nicht schon nach 8 5 Abs. 1 Satz 3 ArbGG ausgeschlossen,
da der Klager bereits im Zeitpunkt der Klageerhebung als Organvertreter abberufen
war. Entscheidend sei vielmehr, ob der Klager die Voraussetzungen fur ein Arbeitsver-
haltnis schliissig dargelegt habe. Dies sei hier nicht der Fall. Bei einem Geschaftsfiih-
rer kann nur in einem Ausnahmefall davon ausgegangen werden, es sei in Wirklichkeit
ein Arbeitsverhaltnis gewollt.

Dass der Klager friher mal Geschaftsfuhrer war und jetzt nicht mehr, fihrt nicht auto-
matisch zu der Annahme eines Arbeitsverhéaltnisses. Der rechtliche Charakter des An-
stellungsverhaltnisses eines Organvertreters andert sich nicht allein dadurch, dass er
abberufen wird. Das Anstellungsverhéltnis wird durch den Abberufungsakt nicht zum
Arbeitsverhaltnis und der Organvertreter nicht zum Arbeitnehmer oder zur arbeitneh-
mer&hnlichen Person.

LAG Hessen, Beschluss 28. Februar 2020, 10 Ta 434/19
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Praxistipp: Ob ein abberufener Geschaftsfuhrer Klage vor dem Arbeitsgericht erhe-
ben kann, hangt davon ab, ob er als Arbeitnehmer zu qualifizieren ist. Grundsétzlich
gilt, dass das einer Geschaftsfuhrerbestellung zugrunde liegende Vertragsverhaltnis
in aller Regel ein freies Dienstverhéltnis und nur in einem extremen Ausnahmefall als

Arbeitsverhaltnis zu qualifizieren ist.
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VERANSTALTUNGEN

Early Bird Reihe: Rechtssicherer Onlineshop

Wie mache ich meinen Onlineshop rechtssicher? Eine Frage, die sich viele Unterneh-
men stellen. Wir wollen Ihnen im Rahmen unserer unentgeltlichen Webinar-Reihe da-
rauf Antworten geben. lhre Referentinnen sind: Frau Ass. iur. Heike Clof3 und Frau
Ass. iur. Kim Pleines, IHK Saarland. Wir freuen uns tber Ihre Teilnahme an den
einzelnen oder allen Terminen.

»Impressum: Wie mache ich es richtig?“
Mittwoch, 20. Januar 2021, 8.30 bis 9.30 Uhr, Onlineveranstaltung

Jedes Unternehmen ist verpflichtet, sich im Impressum zu ,outen“: Jeder muss jeder-
zeit feststellen kénnen, wer sich hinter einer Webseite verbirgt. Das Impressum ist
noch immer eines der am meisten abgemahnten Bestandteile eines Onlineshops. Wir
informieren Sie an diesem Termin, wie ein korrektes Impressum aussieht.

Anmeldungen bis 19.01.2021 unter E-Mail: veranstaltungen@saarland.ihk.de oder
uber den Direktlink.

,Die Datenschutzerklarung im Onlineshop*
Mittwoch, 27. Januar 2021, 8.30 bis 9.30 Uhr, Onlineveranstaltung

Eine weitere Pflichtangabe neben dem Impressum ist die Datenschutzerklarung. Viele
Unternehmen haben 2018 mit Einfihrung der DSGVO angefangen, eine Datenschut-
zerklarung in ihre Webseite aufzunehmen. Was in eine Datenschutzerklarung gehort,
zeigen wir lhnen im Rahmen dieses Termins auf.

Anmeldungen bis 26.01.2021 unter E-Mail: veranstaltungen@saarland.ihk.de oder
uber den Direktlink.

»,Das Widerrufsrecht im Onlinehandel*
Mittwoch, 3. Februar 2021, 8.30 bis 9.30 Uhr, Onlineveranstaltung

Gleichgultig, ob Sie Waren verkaufen oder Dienstleistungen anbieten - ist Ihr Kunde
ein Verbraucher, hat er grundsatzlich ein Widerrufsrecht, es sei denn, es ist kraft Ge-
setzes ausgeschlossen. Uber dieses Widerrufsrecht haben Sie ihn korrekt zu beleh-
ren. Wie das funktioniert, erklaren wir Ihnen an diesem Termin.

Anmeldungen bis 02.02.2021 unter E-Mail: veranstaltungen@saarland.ihk.de oder
Uber den Direktlink.
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,Die Pflichtinformationen des Onlinehandlers*
Mittwoch, 10. Februar 2021, 8.30 bis 9.30 Uhr

Der Onlinehandel ist auf Grund einiger gesetzlicher Vorgaben verpflichtet, ganz be-
stimmte Informationen an den potenziellen Kaufer zu geben. Angefangen von den Ab-
wicklungsmodalitaten wie Bezahlung, Versand usw. bis hin zu Informationen tber die
vertriebenen Produkte: Auch hier lohnt es, das eigene Wissen immer wieder aufzufri-
schen. Das ist Inhalt dieses Termins.

Anmeldungen bis 09.02.2021 unter E-Mail: veranstaltungen@saarland.ihk.de oder
uber den Direktlink.

,Betriebsbedingt kiindigen*
Dienstag, 02. Februar 2021, 14.00 — 16:00 Uhr, Onlineveranstaltung

Herr Rechtsanwalt Dr. Kai Hither, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Kanzlei Rapra-
ger, Saarbricken, wird uns aufzeigen, welche unternehmerischen Entscheidungen
Sie treffen und welche alternativen Beschaftigungsmaoglichkeiten Sie als Arbeitgeber
ausschliel3en mussen, um die betriebsbedingte Kiindigung aussprechen zu kénnen.
Ganz wichtig: Die Sozialauswahl der Mitarbeiter. Denn: Es kdnnen in der Regel nur
diejenigen Mitarbeiter gektindigt werden, die sozial am wenigsten schutzbedrftig sind.

Das Webinar beinhaltet einen ca. ein- bis anderthalbstindigen Vortrag und anschlie-
Rende Fragemoglichkeit per Chat.

Anmeldungen bis 01.02.2021 unter E-Mail: veranstaltungen@saarland.ihk.de.
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Die in dem Newsletter Arbeitsrecht enthaltenen Angaben sind mit gré3tmaoglicher
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